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Presentacion

En el presente nimero de la REVISTA ACADEMICA CON ENFOQUE
ESTUDIANTIL -segundo en su edicion-, el lector podra aproximarse al
analisis de diversas problematicas: de la sociologia, la antropologia cultural,
la pedagogia y la psicologia; diferentes por su objeto de estudio, pero no por
su finalidad. Se habla de tradicion cultural, violencia, disciplina, practicas
pedagdgicas, subjetividad, relaciones de pareja, tanatologia y talento.
Cualquiera pudiera preguntarse si existe un pensamiento coherente, detras
de los nueve articulos que componen este ejemplar, pues son tan variados...
Existe coherencia, lo que no puede buscarse en la superficie de la lectura.
Esta revista persigue la reflexion, no la descripcion superflua de uno u otro
fenémeno o proceso; por tanto, debemos sumergirnos en la lectura critica,
para sacar buen provecho de este segundo nimero, como totalidad. Si
persiguiéramos solo la lectura de uno o dos articulos, estariamos perdiendo
el anima que lo sustenta.

Ya se hable de la muerte, la sociolingiiistica, o de la vida activa de los
talentos, los autores procuran una comprensiéon mds amplia y profunda
del bienestar humano. Este es analizado a través del duelo adecuado, la
practica pedagdgica que respete las particularidades del sujeto que aprende;
asimismo, del vinculo teoria-practica en los contenidos y métodos de en-
senanza-aprendizaje, las formas de evaluar la formacioén profesional que se
alcanza, la experiencia del alumnado y la buena comunicacién, entre otros
posibles contenidos de esta revista.

Elbienestar humano, no selogra sin esfuerzo; esta es otra de las moralejas, que
nos dejan los autores que escriben aqui. Es preciso estudiar las condiciones
en que florece: el respeto hacia el otro y hacia uno mismo, el esfuerzo, la
indagacion razonada, entre otras; del mismo modo sus mejores indicadores
de realizacion: el dominio personal —o mejor, el autodominio-, es quiza
el indicador mds abarcador y patente. El alejamiento de los estereotipos,
la rigidez, los convencionalismos, suele complementar el analisis de ese
control personal, siempre creativo a la vez que adecuado, ético. Esta es la
mejor manera de alcanzar el buen vivir.

Cordialmente,
Consejo editorial

Revista de la Escuela de Educacion y Desarrollo Humano
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Acerca de

La revista electrénica de la Escuela de Educacién y Desarrollo Humano, toma su nombre a partir del concurso
“nombra nuestra revista estudiantil” que se llevo a cabo en mayo 2015 con el estudiantado de las cuatro carreras
que al momento la integran: Educacion, Desarrollo del Capital Humano, Lenguas Modernas e Interculturalidad vy,
Psicologia. Se presentaron un total de 19 propuestas. El equipo directivo de la escuela hizo una primera evaluacién
de ellas, considerando que fuera un nombre inédito, creativo, la extensién y sonido del mismo, su origen y su
argumentacion para representar a las cuatro licenciaturas. De las 19 propuestas pasaron 6, los filtros anteriores.
En la semana académica de ese mismo afio se sometié a votaciéon de todos los estudiantes (poco mas del 50%
de la poblacion total participd) los 6 nombres. Quedando en primer lugar la propuesta “Human Nexus”. Toda
la informacién se presentd al Consejo Editorial de la Universidad, quien sefialé la importancia de que ambos
nombres se escribieran en latin para mayor coherencia, finalmente el nombre adoptado para la revista en la sesién
de diciembre 2016 fue HUMANUS NEXUS.

Asi, la Revista de la Escuela de Educaciéon y Desarrollo Humano es una publicacion electrénica con enfoque
estudiantil, con periodicidad semestral (febrero/agosto. Su interés prioritario es familiarizar a los estudiantes con los
procesos de comunicacion, indagacién y publicaciéon que vinculan la teoria y la practica, agudizando sus criterios
de indagacidn, su sentido critico, su habilidad argumentativa y por ende su formacioén académica. Publica diversas
modalidades de productos escritos por los estudiantes acompanados por sus docentes. El contenido muestra la
diversidad de pensamiento de los estudiantes y es responsabilidad de cada autor.
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Politicas

Tipo de revista: es una revista electronica con enfoque estudiantil, los productos son de autoria de los alumnos
acompafiados por sus docentes.

Propdsito: proveer de un espacio de encuentro académico que favorece la identidad profesional de los estudiantes
de las licenciaturas de: desarrollo del capital humano, educacién, lenguas modernas e interculturalidad vy,
psicologia. Promueve ademds su sentido de pertenencia a la escuela de educacion y desarrollo humano. Les permite
familiarizarse con los procesos de comunicacién, indagacion y publicacién que vinculan la teoria y la praxis.
Favorece que agudicen sus criterios de indagacion, su sentido critico, su habilidad argumentativa y por tanto su
formacion académica.

Formato: https://issuu.com/

Periodicidad: la revista se publica dos veces al afio, preferentemente al inicio de cada semestre (en el mes de marzo
y en el mes de septiembre).

Secciones: Las diversas secciones en las que los alumnos pueden aportar su conocimiento, son las siguientes:
o Articulos académicos
» Articulos de investigacién
» Articulos tedricos
~ Ensayos
~ Monografias
» Articulos de reflexion

« Experiencias practicas

» Entrevistas

» Reportes de experiencia de formacion
» Traducciones

« Notas de interés

Arbitraje: los productos pasan por varios filtros de revision: 1) el docente que acompana al estudiante o estudiantes
a redactar su producto. 2) las docentes responsables de la revista 3) los directivos de la escuela.

Editor: Escuela de Educacion y Desarrollo Humano de la Universidad De La Salle Bajio.

Envios

Solicitar los lineamientos de redaccion a:

e Dra. Rosario Ortiz Carrion ® mrortiz@delasalle.edu.mx
Directora de la escuela

« Lic. Maitexu De Bilbao Marcos ® mdebilbao@delasalle.edu.mx
Coordinadora General de la escuela




La aceptacion

de la muerte
para el bienestar
psiquico




Lorena del Rocio Morales Garnica!

a muerte es un tema sumamente complejo, no solo se trata del fin de la vida, sino implica una

conceptualizaciéon mas amplia y profunda. Especificamente el fallecimiento en los seres humanos, es

un tema dificil de aceptar para muchos, pese a que actualmente existe una explicacién de la muerte

desde la Filosofia, Biologia, Psicologia, Historia, Sociologia, entre otras. Es preciso decir, que desde

tiempos remotos, los seres humanos trataban de explicar la defuncién desde una perspectiva religiosa

y espiritual, sin embargo en la actualidad la muerte adquiere un significado negativo, que genera
angustia, dolor provocando estados de profunda tristeza en las personas.

Bravo M. (2007), psicoterapeuta y tanatologa de la UNAM afirma que la muerte es una separacion, ya que es una
experiencia de desprendimiento tanto para el que muere como para los que quedan vivos, entonces el morir no
significa perder el cuerpo, es algo mas profundo y doloroso, que implica siempre la posibilidad de un aprendizaje,
se requiere aprender a despedirse. Sin embargo, es curioso como el hombre aunque desde nifo sabe que la muerte
ocupa un lugar en su vida y en cierto modo se prepara para ese acontecimiento; la muerte, por mejor dispuesto que
se esté hacia ella, siempre sorprende.

1 Alumna 5° semestre Lic. en Psicologia
Con el acompariamiento del Maestro. Gustavo Pérez Tarango
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En el presente documento se hablara de la importancia
que tiene para los seres humanos formarse un concepto
general de la muerte, para llevar procesos de duelo y
afrontar las pérdidas de la manera mas optima posible.

La muerte en los seres humanos es un hecho de vital
importancia mas que en otros seres, ya que el ser
humano es un ente biopsicosocial, dotado de razoén e
intelecto, de sentimientos y emociones; por tanto, el ser
consciente de la mortalidad de los que le rodean y de
si mismo es dificil de afrontar. En las situaciones de
pérdida de seres queridos, las personas pasamos por un
proceso al que los autores han

denominado “duelo”

“El duelo es por regla general,
la reaccion frente a la pérdida
de una persona amada o de una
abstraccion que haga sus veces,
como la patria, la libertad, un
ideal, etc” (Freud, 1917, p.58).

Se debe considerar que las
reacciones en referencia a una
pérdida no son iguales en todas
las personas y se muestran de
diversas maneras, dependiendo
del contexto en el que se
encuentren y la fuerza tanto
tisica como psiquica que tengan
para enfrentarla, por ejemplo,
una mujer que ha perdido a
su hijo en un accidente no
experimenta lo mismo que un
joven que ha perdido a su padre
por cancer.

“El término duelo viene del latin dolus (dolor) y es
la respuesta emotiva natural a la pérdida de alguien
o de algo. Se manifiesta en el proceso de reacciones
personales que siguen a una separacién o a cualquier
tipo de pérdida”. (Diaz, 2012, p.12).

Lo anterior nos especifica que el duelo se debe
experimentar de manera natural; las respuestas o
las manifestaciones no solamente son en el aspecto
emotivo como lo menciona Diaz (2012), sino que

también durante el duelo, como sugiere Mdrquez
(2016) se pueden exteriorizar sensaciones fisicas como:
dolor gastrointestinal, malestar de garganta, falta de
energia, entre otros; a través de cogniciones como: un
pensamiento confuso y la constante presencia de la
preocupacion; asi como las conductas que se manifiestan
como un constante llanto, agresividad o aislamiento.

En referencia al modelo de Kiibler-Ross E. (2010), el
duelo se debe afrontar en cinco etapas; la primera de
ellas es la negacion, cuando la persona no acepta la

situacion a la que se enfrenta, la segunda de ellas es la
ira: la cual se ve como un sentimiento de rabia, envidia o
resentimiento en donde el sujeto se cuestiona lo que esta
viviendo; la tercera es: la etapa de pacto o negociacion,
en donde la persona afronta la pérdida con posibles
recompensas, la cuarta es la depresion, en donde la
sensacion de pérdida es mas consciente expresaindose
todo el dolor presente, y por ultimo, la aceptacion:
en donde el sujeto admite la pérdida y expresa sus
sentimientos ante la misma. Cuando las personas no
llegan a la etapa de aceptacion, presentan un estado de
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profunda tristeza y desviacion hacia
un duelo patoldgico o anormal.

Desde otra perspectiva, Freud S.
(1917) afirmaba que el contenido
presente en el duelo puede causar
distintas desviaciones en la conducta
normal de los seres humanos a lo
largo de su vida; pero al ser estas
desviaciones vistas como expresiones
comunes ante las pérdidas, no son
consideras como algo patologico; es
decir, al considerarse normales no
actuamos sobre ellas ya que se tiene la
suposicion de que pasado un tiempo la
conducta normal del sujeto se vuelve a
restablecer y con esto el equilibrio psiquico
y emocional.

Para comprender si el duelo se torna normal
o patologico, Marquez, M. (2016) sugiere que se
deben tomar en cuenta los siguientes aspectos: la
circunstancia de muerte como tal, cdmo fue la relaciéon
con la persona fallecida; la cantidad y calidad del apego
y por tultimo aquellas variables sociales que hacen
referencia al apoyo social, es decir, como los demas
ayudan a superar la pérdida.

En adicion, Worden, W. (1998) menciona que la
diferencia entre lo normal y lo patoldgico en cuanto
al duelo es la intensidad de los sintomas; o sea, si las
manifestaciones conductuales, emocionales, fisicas
o cognitivas se viven de una manera mas profunda;
la duracién de las reacciones, estas deben tener una
prolongacién mas alld de un afio, y; la aparicion de
sintomas que no tienen las personas normales, por
ejemplo: alucinaciones o ideas delirantes.

Span,P.(2015) mencionaensuarticulo queelsufrimiento
complejo o prolongado puede afectar a cualquiera, pero
especialmente a los adultos mayores a 65 afios, debido
a las muchas pérdidas que sufren: conyuges, padres,
hermanos, amigos. Entonces conforme se crece también
se van adquiriendo experiencias, pero sobre todo se va
ganando consciencia de la propia vida y por tanto de la
inevitable muerte. Es normal que las personas mayores

sean quienes pasan
por mayores procesos de

duelo, puesto que un nifio e incluso

un adolescente no tienen la madurez o entendimiento
sobre la complejidad de la vida. Empero, crecer también
implica adquirir nuevos conocimientos y es a través de
estos que se puede aceptar el hecho de que en algun
momento dejaremos de existir, que es necesario y que
es parte de un ciclo.

Para Cereijido, M. y Cereijido, F. (2011) el tema de
la muerte es imprescindible para comprender el
funcionamiento de la vida, la mente y la sociedad,
por tanto aconsejan la necesidad de incorporarla a la
vision que se tienen sobre el mundo, reconociendo
que las cosas son transitorias, es inevitable padecer
una sucesion de pérdidas, donde la labor psiquica del
desprendimiento implica evocar al ser amado y los
momentos que compartimos logrando la capacidad de
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retener un buen recuerdo, imagen e identificacion de los mejores aspectos
del objeto perdido, con el derecho de tener un destino diferente al ser amado
muerto, es decir, a seguir viviendo.

Por ultimo es importante recalcar el hecho de que los procesos de duelo se
superan, en la etapa de aceptacion de la que hablabamos anteriormente, es
posible llegar a tener un crecimiento personal y buscar la mejora de la propia
vida, en lugar de centrarse en la muerte como algo meramente negativo y
doloroso. Pastor, P. (2014) sefala:

Para para el doliente que acaba de sufrir una pérdida, o que lleva poco
tiempo en duelo, resulta dificil pensar en el duelo como un proceso en el que
pueda existir un crecimiento, incluso esta idea puede resultarle chirriante
o dolorosa. El duelo es una crisis vital importantisima y se caracteriza
fundamentalmente por tambalear las bases que sustentan la vida interior
de la persona. No solo consiste en atender la ausencia de quien ha fallecido,
también es todo lo que se afiade alrededor de la pérdida. Se trata de revisar
nuestros esquemas vitales (es decir, la forma en que entendemos la vida y
el mundo) a raiz de la muerte de un ser querido. Esto permite que, una vez
el dolor haya disminuido, el doliente pueda reordenar sus valores, observar
su vida, sus relaciones y a si mismo. A partir de ahi comienza un trabajo
interno encaminado a responder una pregunta que marcara el camino del
trabajo personal: ;Cémo quiero vivir mi vida a partir de ahora? (parr. 3)

Con este escrito se pretendi6 llevar al lector al conocimiento del duelo,
de sus etapas y de la manera en que este proceso se puede tornar como
patoldgico cuando se prolonga y presenta ciertas caracteristicas anormales.
El que las personas comprendan esta informacion y la hagan parte de su vida
ayuda a cambiar el panorama negativo que se tiene respecto a la muerte y en
especifico frente a la pérdida de los seres amados. Se considera que la mayor
cualidad de afrontamiento ante el tema de la muerte es el conocimiento
y entendimiento de la misma como parte de un ciclo individual asi como
colectivo y de la vida en el planeta.

En la medida en que se conozca sobre la muerte, se podra dominar mads
el dolor y las reacciones tanto fisicas, emocionales y conductuales que
éste conlleva, asi los duelos serdn vistos como procesos necesarios para
superacion de una pérdida seran mas rapidos y faciles de sobrellevar.
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Experiencia
formativa
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Autor: Pablo Cdérdova y Karen Zapién

( c Un dia contigo” es una actividad que se lleva a
cabo cada aflo, en esta ocasion tuvo lugar el dia

19 de noviembre de 2016 en las instalaciones

de la Universidad De La Salle Bajio, en la

cancha de futbol “Uruguayo”. El evento fue

planeado por los estudiantes del séptimo
semestre de la licenciatura en Psicologia, apoyados por
alumnos de diversas licenciaturas, y los nifios visitantes
pertenecientes al Centro de Atenciéon Multiple “Dr.
Jesuis Gonzalez del Castillo”.

Es cierto que cada ser humano es unico y claramente
diferente del resto, sin embargo, basta mirar un poco
mas alla de la superficialidad para descubrir que lo que
pareciera darnos ese toque distintivo es justo aquello
que compartimos con el resto, es lo que nos hace

2 Alumnos 5° semestre Lic. en Psicologia
Con el acomparniamiento de la Maestra Ma. De la Luz Garcia Judrez

&,

realmente humanos; en este mismo sentido, discriminar
es no atreverse a contactar consigo mismo.

“Un dia contigo” es una experiencia anual que
generalmente logra dejar aprendizajes significativos
a quienes participan, debido a que las actividades
planeadas y aplicadas tienen una trascendencia
importante en la forma en la que los alumnos
involucrados perciben la realidad, también constituye
un punto de reflexién y sensibilizacion, asi como la
oportunidad abrirse a un espiritu de solidaridad y
acompanamiento mediante la relacién cercana y real,
establecida con los niflos con necesidades educativas
diferentes. La cooperacion, la tolerancia, el respeto,
el trabajo en equipo y la empatia, son las principales
habilidades desarrolladas por los estudiantes.
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Sin duda alguna, los conceptos estudiados en la materia
de educacién especial ademas de haberse aplicado
recuperaron una caracteristica profundamente humana:
el considerar al otro. La diferencia cuando es acogida,
permite un enriquecimiento que nos acerca a lo que
genuinamente es humano.

Los alumnos de la universidad se llevan una agradable
experiencia por los aprendizajes obtenidos de cada
uno de los nifios que estuvieron bajo su cuidado y
acompanamiento. El entorno del evento cobra un
nuevo tinte, en el que la preocupacion personal va mas
alla del si mismo, y se torna en una consciencia colectiva
que repercute en el actuar del dia a dia, en acciones
pequenas pero concretas, considerando al otro. Esta
mirada mas auténtica y consciente, nos aproxima y nos
acerca a conductas a favor de la sociedad, necesarias
para la formacion de un estudiante universitario.

Finalmente la experiencia, se realiza con el objetivo de
ofrecer un momento agradable a los nifios y nifias que
asisten, por lo que hacemos una atenta invitacion a los
universitarios para que puedan darse el lujo de vivir
esta increible experiencia; y ver a esta poblaciéon como
seres llenos de optimismo, que nos ofrecen aprendizajes
invaluables.

|I o I it "":I:";
kL b
|
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Autor: Anette Carreon Gavia y Ana Sofia Lugo Gonzalez’

Alumnas 5° semestre Lic. en Psicologia
Con el acompaniamiento de la Maestra Griselda Medina Pérez

1 4 HUMANUS NEXUS e Revista Académica con Enfoque Estudiantil



atos del entrevistado: Gloria
Farinas Ledén es Doctora en
Ciencias  Psicoldgicas, fundadora
y vicepresidenta de la Catedra L.S
Vygotski y del Tribunal Nacional de
Grado Cientifico de Pedagogia. Ha
sido docente en diversas universidades extranjeras
relacionadas con la Licenciatura en Psicologia,
ha publicado 28 articulos y realizado multiples
investigaciones sobre el desarrollo humano y los
problemas tedric- metodologicos de la Psicologia.

Una educacién que procure el desarrollo multilateral
e integral de los estudiantes, su personalidad y que
aproveche los potenciales de desarrollo de estos, es una
educacion que propicia entre sus participantes: un clima
de cooperacion, responsabilidad, respeto ala diversidad,
curiosidad por el conocimiento y creatividad. Esto es lo
que la Doctora Gloria Farifias Le6n nos comparte con
base a su experiencia en la Universidad de San Pablo,
Brasil vinculada a la Educacién Humanista y al enfoque
Histérico Cultural, permitiéndonos asi conocer como
es implementada esta combinacion en el extranjero.

1. Desde su funcion profesional ;cémo ha
implementado la Educaciéon Humanista?

Procuro que en las asignaturas que imparto,
los alumnos construyan el conocimiento de forma
reflexiva y creativa con tareas de diverso nivel de
complejidad y creatividad. Fomento el debate y respeto
el criterio individual bien argumentado; asimismo,
considero la aplicacién real del conocimiento. Asi
mismo utilizo, cada vez que es adecuado, la educacion
por el arte, principalmente a través del cine. Trato de
dar atencion personalizada a los estudiantes, ya sea por
equipo e individualmente.

2. Enla Universidad de San Pablo, Brasil ;como
construyen el concepto de alumno?

La universidad considera que la educacién debe
procurar el desarrollo multilateral e integral de los
estudiantes, aprovecha los potenciales de desarrollo
de estos. Es esencial que la educaciéon propicie
entre sus participantes un clima de cooperacidn,
responsabilidad, respeto a la diversidad, curiosidad
por el conocimiento y creatividad.

Entonces, percibe al estudiante como un sujeto
total activo y concreto, no como una medida estandar
del conocimiento obtenido o un dato de promocion.
Vela porque éste no desempefle un papel pasivo
(reproductivo) en su proceso de formacidn; y que ésta
sea multilateral e integral.

3. ;Quéactividad realizan en la Institucion para
favorecer la autorrealizacion de sus alumnos?

A través de cursos que cumplen con la apuntado
mas arriba, y con un amplio espectro de los enfoques
psicologicos en el curriculo, grupos extra-clase de
debate, su participacion en la toma de decisiones y
una ambientacion cultural significativa, en todos los
espacios fisicos.

4. ;Cual es la relacion entre el Enfoque Historico
cultural y la Educaciéon Humanista?

El enfoque histérico cultural es humanista porque la
educacion derivada de éste, se sustenta en la autonomia
reflexiva y responsable del sujeto del aprendizaje,
partiendo de la actividad cooperada, y propicia el
despliegue de su potencial del desarrollo en cada caso, a
los fines del desarrollo multilateral de su personalidad.

5. Con base a la relacion anterior, ;como considera
que debe ser el perfil de egreso de los alumnos?

Debe incluir su desarrollo como lectores reflexivos
criticos y estudiosos, con una fuente de preparacion
tedrico-practica, con respecto a sus competencias
basicas, transversales y especificas; ademds ser
responsables y comprometidos con el desarrollo
social del pais, cooperadores y solidarios, finalmente
autorreguladores con voluntad permanente de
superacion personal y profesional.

6. Con respecto a su enfoque, ;qué se toma en cuenta
para que los docentes desempeiien la funcién como
facilitadores?

Pienso que deben escuchar a los estudiantes y darle
la participacion en la toma de decisiones, fomentar los
potenciales de desarrollo multilateral, plantear tareas
de complejidad diversa, a los fines de la construccién
del conocimiento; asi como exigir la lectura de la
bibliografia yla sistematizacion critica del conocimiento,
propiciando su creatividad retroalimentando el
aprendizaje de la forma mds personalizada posible.

La Educacion en la Universidad de San Pablo, Brasil 1 5



healuacmn: %
Mito de la educacion
contemporanea

Autor: Ana Paulina Gonzalez Cornejo y Pilar Angelina Reyes Téllez*

4 Alumnas 5° Lic. en Educacion
Con el acompanamiento del Maestro Guillermo Sinchez Luja

1 6 HUMANUS NEXUS e Revista Académica con Enfoque Estudiantil






] mundo de la evaluacién siempre ha

dado pie a la generacién de mitos, que se

plasman en la educacion contemporanea.

El problema esta en que muchas veces no

se comprende a ciencia cierta el proceso

evaluativo, y es por eso que se generan
prejuicios, mitificando su practica. Segiin mencionan
Loépez y Hinojosa (2001), las fases de la evaluacion
tienen la finalidad de facilitar el aprendizaje, pero este
propdsito no siempre ha sido la idea que inspira el
uso de la evaluacién educativa; a lo largo de la historia
el concepto de evaluacion ha pasado por distintos
cambios y se ha visto desde diferentes perspectivas,
pues de acuerdo con McDonald (1995) tiempo atras, la
evaluacion se concebia como el método para separar lo
bueno de lo malo, sin embargo, ahora es vista como el
proceso de recoleccion de evidencias y de formulacion
de juicios sobre el progreso de un desempefio o un
resultado del proceso de ensefanza-aprendizaje.
(Ramirez, 2010).

Con estos cambios drasticos, este proceso ha sido
victima de un sinfin de mitos distintos, por lo que
el trabajo presenta algunos que afectan la practica
evaluativa de la actualidad, alejando el concepto de
un cambio que se pretende a partir de la evaluacion.
Incluso se ha visto como una parte negativa del hecho
educativo en donde clasifica a la persona en un estandar
determinado. Por este motivo, se requiere la busqueda de
una evaluacion fuera de estereotipos, para que realmente
se facilite el aprendizaje, presentando la invitaciéon a un
nuevo cambio sobre la estructura evaluativa.

Evaluacion: Mitos y mas.

Un recorrido por la historia de la evaluacion
educativa.

El concepto de evaluacién, como lo menciona
Escudero (2003), se encuentra desde hace mds de
dos mil afios, por ejemplo, algunos filésofos griegos
utilizaron cuestionarios tras sus ensefianzas. En la
Edad Media, se introdujeron los exdmenes en las
Universidades con cardcter mas formal. En el siglo
XVIII, surgié la necesidad ante la comprobacién de
los méritos individuales, e iniciaron las normas sobre
la utilizacion de exdamenes escritos. La evaluacion
en la Escuela Tradicional se desarrolla a lo largo del
siglo XIX, donde la evaluacion se daba tras un control

de lo aprendido por medio de examenes de caracter
declarativo, si se clasificara por sus caracteristicas en la
tipologia que establece Cassanova (1998).

Uno de los hechos histéricos que influyeron en coémo
es la evaluacion actualmente, se considera entre 1887 y
1898, cuando Joseph Rice evalud los conocimientos
ortograficos de miles de estudiantes, este estudio se
reconoce como la primera evaluacion formal educativa
realizada en América. Hasta entonces, existia un concepto
de evaluacién rigido como instrumento de control, y
en la que el error, era un instrumento de penalizacion,
de tal manera que todo el peso del rendimiento de los
profesores, administrativos y procesos recaia en los
examenes. Otro hecho de suma importancia en la
historia de la evaluacién, llega con Ralph W. Tyler, quien
es considerado el padre de la evaluacién educacional.
Consecuente del trabajo que realizé en 1942, se pueden
obtener claves sobre su modelo evaluativo, que hablan de
un concepto de evaluacion diferenciada de la medicion.
(Pimienta, 2008)

A finales de los afios 50 nace la época del realismo,
en la que se produjo un aumento de las evaluaciones
de proyectos de curriculos, financiados por el Estado
y guiados por el interés publico. Hasta principios del
siglo XX, las concepciones empiristas y asociacionistas
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del aprendizaje eran dominantes en la Educacion y
en la evaluacién. En la actualidad, los modelos hacen
referencia a una evaluacion cuantitativa o experimental,
y dan importancia al elemento de la retroalimentacion,
tomando en cuenta teorias como la que propone Alkin
(1969) citado por Garcia Jiménez (2015), quien dice que
la evaluacion por si sola carece de sentido, por lo que es
necesario regresar informacién al educando.

Mito de evaluacion educativa

El mito estd estrechamente ligado a lo misterioso,
unido a la ignorancia y la supersticiéon. Lo misterioso
es lo que estd oculto, que no se puede apreciar a
simple vista y requiere de una exploracion mas
profunda, es decir, demanda una transformacion, una
participacion activa en el sujeto que conoce, y no solo,
la memorizacién de datos o el ejercicio de la logica.
Muchos mitos se han formado en torno a la educacién
actual, pero principalmente, a su evaluaciéon. El mito
de la evaluacion educativa, tiene que ver con que ésta
no ha tenido practicamente ninguna relaciéon con los
programas de ensefianza-aprendizaje, de formacién, de
desarrollo del curriculum y las tareas del alumno, ya que
se ha visto resumido a especies de pruebas que brindan
informacién para sancionar o aprobar actitudes,
conocimientos o procedimientos

La evaluacion y sus mitos

La evaluacion siempre ha sido una parte dificil para
el proceso educativo, lograr un sistema que realmente
sea pertinente y coherente muchas veces puede parecer
complejo. Se han suscitado grandes mitos, de los cuales
el trabajo destaca los que establece Imberndn (1997),
que tienen relacién con las practicas actuales que
orientan la evaluacion.

La evaluacién determinard la formacién de los
individuos: No se puede decir que la evaluacion es lo
unico que afectara a la formacién de los individuos, no
es suficiente disefar instrumentos o medir datos para
arrojar resultados exactos, el hecho esta que la verdadera
formacién se logra con una estructura integral y
profesional, no so6lo datos puros de la evaluacion.

La evaluacion es siempre objetiva y no arbitraria: Esto
no es posible, se ha llegado a pensar que para que exista
una verdadera evaluacion, se tienen que tener elementos
altamente objetivos, sin estar sujetos a arbitrariedades,
pero la realidad es que muchas veces las précticas
evaluadoras tienen grados de subjetividad, sobre todo
cuando se evaltian sujetos, poblaciones o contextos.

Evaluar cualitativamente es signo de que la evaluacion
va bien: La cualificacién de la evaluacion no es sinénimo
de mejoras del proceso evaluativo, pero si es un factor
importante para relacionar situaciones y el contexto.

Evaluar es Investigar: La evaluaciéon no es necesariamente
investigacion, ya que no logra cambiar con los datos
arrojados programas de formacioén pero si brinda datos
necesarios para generar ideas o conocimiento.

Perspectiva de la evaluacion en el proceso ensefianza
- aprendizaje

Si se reconoce el campo educativo como un cofre lleno
de infinitas posibilidades que sirvan como herramientas
para transformar la realidad del mundo como lo plantea
Francesc Imbernon (1997), la evaluacion seria también
una parte fundamental en este proceso, donde desde la
utopia de la educacion, la evaluacion deberia funcionar
bajo una perspectiva fantastica de mayor accién ética
y social, dando de esta manera, un giro completo a la
aplicacién de los programas educativos, poniendo en
practica una evaluacion basada en los procesos estando
dentro del mismo encaminandose hacia el mismo objetivo.
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Parte de esta perspectiva, la evaluacion seria un
proceso que respetaria la naturaleza misma del ser, no
manejando de manera objetiva lo que es subjetivo, y por
supuesto, adaptado a los contextos determinados, de
esta forma, convirtiéndose en una herramienta concreta
para los docentes, incluso con fin de investigacion.

Toda esta utopia, vendria con la mejora constante,
obligatoria y necesaria de la evaluacién, buscando
siempre el mejoramiento del proceso ensefianza a
aprendizaje del cual formaria parte esencial. (Santos,
M.A,, 1993)

Conclusiones

Se puede establecer que la evaluaciéon ha sido un
proceso complejo, y que no se puede definir de manera
sencilla y menos llevar a cabo de igual forma. Es por eso
que han generado mitos que hoy en dia pueden crear
contrastes en la percepcion de la evaluacion actual.

La evaluacién debe ser un proceso continuo,
globalizante y flexible, donde hay que tener en
cuenta aspectos como la selecciéon y construccién
de instrumentos de evaluacidon contextualizados,
el dominio de técnicas de evaluacién que aseguren
su validez, confiabilidad y actitudes apropiadas son
requisitos para que la evaluaciéon cumpla con una
verdadera funcionalidad para docentes y estudiantes.
Por tanto, la evaluacién debe desmitificarse, como
se observd en el trabajo la educacién se ha encargado
de generar estereotipos en relacién al eje evaluativo,
creando ideas y sobre todo definiciones erréneas sobre
el verdadero propodsito de la evaluacion. (Hamodi,
Lépez y Lopez, 2015)

La propuesta estd en pensar en una evaluacién no
estereotipada, sino una para el bienestar, pensando
en crear verdaderas capacitaciones con respecto a las
técnicas de evaluacion para que se generen procesos de
aprendizaje a partir de ella, y ademas, contextualizada a
la practica educativa que se esté gestando. La evaluacién
es un agente indispensable del paradigma educativo,
su cambio de perspectiva podria generar cambios
trascendentales en los procesos de enseflanza-apren-
dizaje, para los cuales se debe buscar la preparacion
necesaria e integral.
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Experiencia
formativa

a violencia es un tema que nos aqueja actualmente
como sociedad, existen diversos tipos, por lo
que en ocasiones las personas no saben que
estan siendo violentadas, por tal razon la
Direccién de Prevencién del Delito y la
Presidencia Municipal de la ciudad
de Ledn, organizaron un evento enfocado a la
prevencion social de la violencia. En el evento
participaron dependencias gubernamentales,
empresas publicas y privadas e instituciones
educativas, asi como la Universidad de
La Salle Bajio quien contribuyd con la
implementacion de talleres preventivos
a cargo de los alumnos de la carrera de
Psicologia.

El reto para los estudiantes del
quinto  semestre de Psicologia
fue disefiar un taller dirigido a
padres de familia, en el cual se
abordaron alguno de los aspectos
de la violencia de forma preventiva,
ladica y apegada a los lineamientos
tedrico-técnicos adquiridos en la
clase de Dindmica de Grupos. Se
desarrollé una actividad llamada
“100 Padres dijeron”, el proceso
de elaboraciéon fue de un mes
aproximadamente, incluyendo la
investigacion documental del tema
mas el disenio de la carta descriptiva
del taller con sus técnicas y tacticas
correspondientes.

Personalmente, la preparaciéon y
aplicacién del taller implicdé poner en
juego una amplia gama de habilidades y
conocimientos personales; por ejemplo, fue
un reto estar frente a un grupo de padres ylograr
captar su atencién, controlar el nerviosismo
natural de enfrentar una tarea especifica ante un
publico exigente y adulto; particularmente porque
fue la primera vez que la autora trabajaba con adultos,
por ende la experiencia resultd ser mds gratificante de
lo esperado, aunado a esto la responsabilidad que conllevd
aplicar de manera adecuada los temas abordados.
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En el plano académico es de suma importancia resaltar los
conocimientos adquiridos como psicéloga en formacion,
especialmente en la materia de dindmica de grupos,
que incorpora el manejo de los mismos a partir de
la implementacion de diversas técnicas y tacticas,
debiendo contar también con habilidades de
adaptacion para reaccionar ante cualquier
circunstancia que se hallase fuera de la
planeacion establecida. La experiencia
permitié hacer una aplicacién practica
de los conocimientos tedricos y
metodoldgicos sobre el funcionamiento
de los grupos; especificamente en la
modalidad de taller.

Tomando en cuenta que fue un

evento abierto al publico, esta
experiencia permitio conocer
las diferentes perspectivas de los
asistentes sobre la violencia y
sus manifestaciones, se observd
diferentes ~ pensamientos vy
creencias de los padres de familia.
Resulté aleccionador conocer los
saberes con los que cuentan, tener
acceso a diferentes ideologias
y formas de vida vy el nivel de
informacién que manejan.

Implementar el taller
benefici6 aproximadamente a 20
participantes, lograron  realizar
un diagnoéstico inmediato sobre su
nivel de conocimiento acerca de la
violencia y sus formas, y a partir de
ahi reflexionaron sobre la necesidad de
desarrollar estrategias necesarias para
protegerse a si mismos y a sus seres queridos
de éste fendmeno.

Finalmente para los estudiantes, el ejercicio
resultd beneficioso, ya que se logré llevar a
la préactica lo aprendido en el aula a lo largo del

semestre; dejando ensenanzas educativas, culturales
y sobre todo personales, que suman experiencia para
futuros proyectos.
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(intelectual, creativo, socio-afectivo, artistico, y
psicomotriz) basado en el modelo diferenciado de
superdotacién y talento de Gardner, en donde se
pueda identificar a todos no solo a uno, y entendiendo
sus necesidades.

3. ;Cual es la definicion de alumno sobresalien-
te-superdotado dentro de este sistema de evaluacion?
Son aquellas personas ya sea nifio, adolescente o adulto
capaces de destacar significativamente en su entorno,
puede ser en diferentes ambitos, como en lo creativo,
tecnoldgico, artistico, quinestésico e intelectual.

4. ;Como fue el proceso de construccion de este
sistema?

Se inicié definiendo el concepto de sobresaliente,
apoyandose de la literatura cientifica principalmente, sin
duda el concepto dado por Gardner sobre inteligencias
multiples fue un punto importante a tomar en cuenta,
posteriormente se revisaron pruebas estandarizadas
para comenzar con el desarrollo de una prueba que
permitiera evaluar la inteligencia de los individuos en
tres lineas: las observaciones realizadas por el docente;
segundo, observaciones de los padres de familia; y
tercero por la aplicacién de pruebas tanto de inteligencia
emocional, artistica, fisica e intelectual, respondiendo
de este modo a un concepto integral de inteligencia.

Posteriormente se aplico la prueba piloto en
escuelas primarias y secundarias de la ciudad de
Leon, realizada la revisién correspondiente se aplico a
nivel nacional y se fueron obteniendo resultados que
impulsaban la investigacion.

5. ;Como fue el proceso para determinar el perfil
de los alumnos con aptitudes sobresalientes?

El perfil que se propuso en este trabajo, representa
un conjunto de caracteristicas o rasgos que son
particularmente ttiles para la deteccion de alumnos
superdotados, entre los 9 y los 12 afios de edad, en los

que se supone que catalizadores familiares y escolares
adecuados les han permitido desplegar sus aptitudes
sobresalientes. Con base a esto se fue armando un perfil
donde se tenian que tomar en cuenta las variantes en
cuestion a los tipos de inteligencia, se identificaron las
caracteristicas que posee una persona con aptitudes
sobresalientes por ejemplo en el drea creativa, corporal
o intelectual. La base de este perfil debia cumplir con
una inteligencia integral desde un aspecto emocional,
el coeficiente intelectual, la quinestésica e incluso
aspectos artisticos que dotaban a la persona de manera
importante sobre el resto de las personas.

6. ;Como sellevo a cabo el proceso de
estandarizacion y validacion del sistema?

Primeramente con pruebas piloto como mencioné y
posteriormente se realizaron muestras representativas
en alumnos de primaria en 23 estados de la republica,
a través de las diferentes dependencias, para la
validacion del sistema. La estandarizacion se llevo a
cabo con un analisis estadistico de los resultados que
se iban obteniendo en el proceso de recoleccion de
datos de la muestra.

7. $Como considera la situacion en México
en cuanto al disefio o construccion de pruebas
psicologicas?

Considero que no es tan buena como pudiera llegar
a serlo, con esto me refiero a que las pruebas empleadas
actualmente son de disefio americano en su gran mayoria,
la aplicacién para una poblacién con caracteristicas
sociales y culturales como la mexicana genera un
margen de error significativo. La estandarizacién para
la poblacién especifica, en este caso la mexicana, es
una alternativa pero genera un costo significativo en
términos financieros y humanos, realmente son pocas
las instituciones, principalmente universidades, que
invierten en la estandarizacion de pruebas para la
poblacién mexicana. Que sin duda permiten la obtencién
de resultados mds objetivos y confiables.
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al lado austero de la educacion mexicana

Disciplina 31



espeto, orden,
Ensayo buen comportamiento,
imposicion y mandato han

sido vistos como sindénimos
contiguos al sustantivo ‘disciplina’
esde tiempos remotos; la cual supone
imponer a las personas la conducta mds ad hoc al tiempo y lugar donde se
encuentren; y sin duda alguna, este vocablo ha formado parte de la educacion
alrededor del mundo. Este trabajo se enfocara en la disciplina escolar que ha regido en
México desde la época prehispanica, pasando por la Colonia y llegando a la Independencia.

La educacion es uno de los factores mas influyentes para el funcionamiento, avance y progreso
de las personas, sociedades y paises. Esto es notorio al momento de realizar un recorrido
histérico que enmarque las acciones, situaciones, lugares, personas y fechas que han proveido las
caracteristicas de la educacion; contando actualmente con algunas de éstas.

En la época prehispanica la educacion se encontraba dividida en varios sectores, algunos de estos
fueron: educacion formal, como escuelas, y no formal, como la doméstica; educacion para varones,
separada en Calmécac y Telpochcalli, y para mujeres. Y en todos y cada uno de estos sectores,
la disciplina se encontraba al pie del caidn, siempre lista para ser impuesta sobre aquellos que
conformaban la cultura precolombina.

La cultura de la que se hard principal mencion en este trabajo serd la Azteca, por ser
la mas préxima a la siguiente etapa, la Colonia. Entonces, para comenzar sera
imprescindible mencionar que la educacion azteca era de tipo tradicionalista, es
decir, que seguia las lineas de los antepasados para no perder las
costumbres o habitos que de ellos
se desprenden. Para Francisco
« d ; 7 l : d l Larroyo (1947), toda educacion se
La 15 Clp lna e a alimenta de la tradicién cultural;
pero trata de fertilizarla para la
l b ¢ ¢ creacion de nuevos bienes, para
pa a ra es Crl ta Cas tlga superar el estadio de cultura ya
logrado. En este sentido, tanto
l ; d la educacién formal como la
tan to a es tupl eZ Como no formal se componian de
ejercicios rudimentarios que

la falta de honradez.” i

IOhll Steinbeck Por mencionar algunos ejemplos de

castigos duros y austeros aplicados
en esa época se encuentran: bafos de
agua fria, se les abrigaba con ropa ligera y
dormian en el suelo, punzadas con espinas de
maguey, eran expuestos al humo de chile seco, dormian
en camas duras y tenfan que levantarse temprano, resistencia al
hambre, sed y fatiga (Larroyo, 1947).

Estas sanciones eran aplicadas con el fin de que los
jovenes aztecas comenzaran a dirigir sus vidas

hacia los caminos correctos, donde Autor: Paulina Ramirez Velésquez7
cumplieran con los requisitos y -
mecanismos que la 7 Alumna 1° Lic. en Educacién

Con el acomparniamiento de la Licenciada Laura Villanueva Rangel
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sociedad demandaba para asi darle una forma concreta.
Ademis, cabe mencionar que la sociedad precolombina
se distinguia por ser bélica, por lo que sus integrantes
debian de contar con la fuerza suficiente, tanto fisica
como psicologica, para enfrentar las batallas; en
otras palabras, iniciaban a los nifios en las técnicas y
obligaciones de una vida adulta.

Conlallegada de los espanoles y la conquista de México en
1523 surgieron grandes cambios sociales y culturales, que
se vieron reflejados en la imposicién de ciertos aspectos,
sobre todo el religioso y el politico, que de alguna u otra
manera fueron aceptados por la sociedad novohispana.

Lareorganizacion del pueblo de Tenochtitlan constituyo,
segun Francisco Larroyo, un “excelente adiestramiento”
que en lo que concierne al dominio de la educacion,
la primera tarea educativa de los conquistadores se
encargd en evangelizar a los aborigenes, es decir, la
conquista espiritual. Para esto fue necesaria “la creacion
de escuelas para el trabajo asi como la fundacion de
instituciones de educacion superior” (Flores, 2012).

Estalabor comenzo en 1521 con Fray Pedro de Gante, Juan
de Tecto y Juan de Aora con la orden franciscana, seguida
en 1526 y 1533 con las érdenes de dominicos y agustinos.
Habia dos grandes finalidades que impulsaron a los frailes
a evangelizar a los aborigenes, la primera de modalidad
ideoldgica-religiosa a fin de erradicar con las religiones
profanas, y la finalidad politica destinada a “someter a
un pueblo desarraigandolo de su cultura e introducir el
miedo, la culpa, el cargar su cruz, la promesa de vida nueva
en el mas alld a pesar del sufrimiento y sometimiento que
sufriera en el aqui y ahora” (Flores, 2012).

Los frailes mostraban a Jesucristo como leccion moral
que debia seguirse para evitar caer en las tentaciones
materiales y asi elevar el espiritu humano, por lo que
“cada quien contribuiria con su abstinencia, su ascesis y
su penitencia a ganarse el perdén de los pecados [...]”
(Pastor, 2004, citado por Flores, 2012).

El segundo momento que comprende la educacién en
la época colonial se remonta a la creacion de escuelas
formales fundadas por Pedro de Gante en 1525 con el
Colegio de San José de los Naturales y Vasco de Quiroga
en 1532 con el Hospital de Santa Fe. También se fundé
el Colegio de Tlatelolco en 1536 por los franciscanos.

En esta tltima se reclutaba a los jovenes de las familias
precoloniales mas distinguidas y los grupos religiosos
imponian una rigurosa disciplina. Diana Gonzélez
Ortega (2006) menciona que:

En los centros educativos se impusieron las reglas, los
programas y los materiales de estudio. La reflexion e
incluso el uso del sentido comiin quedaron anulados,
en su lugar se instalo la prdctica de la memorizacion,
la repeticion y la erudicion consistente en manejar
alusiones a la mitologia y a la antigiiedad grecorromana.

Con el paso del tiempo llegé la fundacién de la Real y
Pontificia Universidad de México (1551) en la cual el
principal método de ensefianza fue el escoldstico, que
consistia en la lectura de textos clasicos. El método era
evidentemente de corte racional, no obstante no era
libre como que se llegaria a pensar, puesto que era “sdlo
una herramienta de la fe y la tradicion” (Flores, 2012).

De acuerdo a los autores de El Colegio de México
(2010), entre 1750 y 1770 el rey Carlos IIT ordené que los
frailes salieran de las parroquias de indigenas y fueran
reemplazados por sacerdotes seculares. Durante el
periodo de 1773 a 1808 se lograron establecer escuelas
de primeras letras en 1,104 pueblos de indios de la Nueva
Espafia. Para fines del siglo XVIII, la educacion en los
pueblos de indios fue principalmente la tarea del gobierno
civil; la Iglesia desempefi6 un papel muy secundario.

Pero tal como una balanza, mientras la educacién
superior ascendia, la educacion elemental descendia; ya
que fue lamentable el abandono registrado a finales del
virreinato (Villalpando, 2009). Este tltimo pensamiento
fue fuertemente impregnado en la obra literaria de José
Joaquin Fernandez de Lizardji, El Periquillo Sarniento en
el afo 1816, ejemplar donde se realizan “severas criticas
al régimen social” que gobernaba en las escuelas, de
acuerdo a Villalpando Nava.

El Periquillo se encargd de mostrar al mundo, de manera
escrita, las tiranias que eran cometidas por aquellos que
se hicieron llamar ‘maestros, quienes en realidad no
hallaban otra forma de ganarse la vida, no tenian idea
de como ensenar, y se limitaban a tratar de disciplinar a
los alumnos dentro del aula mediante el castigo, siendo
“nimiamente severos y escrupulosos” segun Fernandez
de Lizardi (1816).
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Lizardi (1816, p.53) comenta en una de sus lineas, que
aquel reacio personaje describe a su segundo profesor
como “de aquellos que llevan como infalible el cruel y
vulgar axioma de que la letra con sangre entra [...]”. El
sistema de la época Independentista se remontaba al
orden rigido e inflexible que se encargaba de administrar
las practicas disciplinarias como un instrumento
para dominar las pasiones y los pensamientos, como
menciona Aguirre Lora.

Encontramosladisciplinaescolarremitida “alsometimiento
del comportamiento de los escolares a las normas
establecidas, a la sancion de todo lo que se considerara una
falta, al estimulo de lo que se tenia por conducta valiosa
y deseable” (Aguirre, s.f.); entre los castigos fisicos mas
comunes de la época se encuentran las palmetas, las orejas
de burro, instrumentos de cuerdas o alambres para los
azotes, encierro en cuartos aislados, retrasar el horario de
los alimentos, ‘divisas de castigo’ que eran tarjetas donde
de acuerdo al aprovechamiento y desempeiio del alumno
se sefialaban los déficits: desaplicacion, desaseo, descuido,
“puerco’;, “soberbio’, “por modorro’, “desaplicado’, “por
pleitista’, etc., entre otros instrumentos punitorios; otras
menos lesionantes, planteadas por Protasio Tagle, como
amonestaciones y expulsion de clases por un dia.

Siguiendo con la expedita descripcion de Lizardi (1816,
p.24), cito el sentimiento que se generaba en él como
educando que recibia tales tormentos: “A mis yerros
seguian los azotes, a los azotes mds miedo, y a mas
miedo mas torpeza en mi mano y en mi lengua, la que
me granjeaba mds castigo.”

Tiempo después, en el afio 1822 llegd a México el
modelo de Escuelas Lancasterianas, el cual proponia
llevar la educacién a todos los rincones del pais; estaba
destinada originalmente a atender a las escuelas pobres
de nivel primaria, donde los alumnos mas avanzados
enseflaban a los menos aventajados, llamado método
de ensefianza mutua. También los maestros podian
ensefiar de 200 hasta 1,000 nifios a la vez. Para 1842, este
modelo de escuelas era muy reconocido y se encargé de
la Direccién de Instruccion Publica de toda la nacion.
Los alumnos asistentes se encontraban sujetos a una
estricta disciplina, castigos y premios. Cuando los
ninos llegaban a la escuela tenian que formar lineas
para la inspeccién de limpieza en cara, manos, ropa y
sus zapatos o pies sin lodo. Villalpando Nava enunciaba

algunas tacticas de la disciplina que funcionaban de
manera externa como: cuadros de honor, cuadros
negros, orejas de burro...; también Tanck de Estrada
(1973, p. 505) menciona que entre los castigos ordinarios
“[...] se les hacia arrodillarse, poner los brazos en cruz,
a veces sosteniendo piedras pesadas en los brazos [...]”.
Sanciones semejantes a las que se describen un par de
parrafos antes.

El consejo dado a los maestros hacia hincapié en que los
ninos debian de recibir un castigo para cada falta, habia
de exigir respeto, obediencia y subordinacion hacia los
directores y a los instructores; “[...] sin estas bases no
puede haber progreso en los ramos de la ensefianza’
(Garcia, 1835, tomado de Tanck de Estrada, 1973, p.506).

Y asi, podria continuar la lista de sometimientos
ejercidos en el alumnado de la época independentista en
estas escuelas, los cuales comenzaron a ser derrocados
hacia el afio de 1870, cuando a pesar de los méritos su
influencia decayd. De acuerdo al autor Larroyo (1947),
después de 68 afios de existencia, para el afio de 1890 la
Compaiiia Lancasteriana fue disuelta.

Anos después, el maestro Rébsamen (citado por
Larroyo, 1947, p.183), experto pedagogo, manifiesta
una critica que dejo ver clara la aplicacion disciplinaria
de las Escuelas Lancasterianas:

En cuanto a la disciplina, era excelente; pero tan sélo en
apariencia. [...] El fin supremo de la disciplina escolar,
que lo constituye una verdadera educacion ética y
estética, y que consiste en que los nifios aprendan a
gobernarse a si mismos, no pudo, ciertamente, lograrse
por el abuso sistemdtico de premios, faltando el factor
mds importante: la direccion de un maestro carifioso y
verdadero psicologo [...]

Desde mi punto de vista, la dominacioén por parte de
los docentes era producto de la poca instrucciéon que
habian recibido durante su formacion profesional, y
ni qué decir de aquellos que nunca recibieron dicha
formacion; porque como se mencioné anteriormente,
muchos profesores se hicieron profesores por necesidad,
no por vocacién, provocando lo que Rébsamen supo
explicar, un abuso sistemdtico de premios y castigos que
no generaba aprendizaje significativo en los alumnos,
sino todo lo contrario, llegaron a ver la escuela como
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un lugar de inhibicién, donde lo que recibirian seria
sanciones por cada accién que se considerara mala.

Por otro lado, lo mds légico seria pensar que estas
practicas ya no tienen valor en nuestros dias puesto que
son de hace aproximadamente 200 afios, no obstante, el
alcance de ese pensamiento hermético sigue latente en
el México del siglo XXI. Hoy en dia podemos observar
en diversas escuelas, principalmente en las de educacién
elemental, la aplicacién de técnicas de disciplina como
las analizadas en este trabajo, que mds que generar
sosiego y alborozo, provocan trabas y rezago educativo
que conllevan a castigos, y estos castigos a mas trabas,
generando un circulo vicioso que no permite a los
estudiantes avanzar.

No se puede negar que los castigos ya no son permitidos
abiertamente en las instituciones educativas, y seria un
suefio hecho realidad que todos los docentes mexicanos
se hicieran acreedores de un pensamiento sin limitantes
que los lleven a pensar que aplicar castigos es la mejor
forma de educar, y que comiencen a ver la educacion
como una llave que ayudard a sus alumnos a abrir las
puertas que se les pongan enfrente; y efectivamente,
estd llave se pulira solo si ellos ejercen la funcién de
acompafiante y promotor en el proceso educativo, y asi,
ayudarlos a ver que la escuela no es tan mala como se
ha contado.
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n la primera semana de Universidad, cuando todos nos perdiamos, y haciamos lo posible por

socializar y dejar los nervios de lado, sensaciones contradictorias recorrian todo nuestro cuerpo,

emocion y miedo chocaban surgiendo la ansiedad. Tuvimos nuestras primeras clases, una de ellas fue

“Procesos Administrativos” y se nos mostro el programa que se llevaria y la metodologia de la materia,

nos dijeron que usariamos casos integradores para aprender, jamas habiamos escuchado al respecto,

pero nos imaginamos que era lo mismo de siempre; largos dictados para aprender y definiciones con
algunos ejemplos. Mds equivocados no podiamos estar, los casos integradores fueron la préactica de lo aprendido en
clase; andlisis FODA de empresas, una salida a empresa, videos ejemplificando la teoria, muchos trabajos en equipo
y un caso bastante peculiar llamado caso Disney. Todo esto con el fin de aterrizar la teoria en la practica.

En el sistema educativo actual se da mas importancia a la memorizacién que al desarrollo de creatividad y la
verdadera comprension, situaciéon lamentable, dado que la creatividad es una habilidad esencial para la resolucién
de conflictos en el dia a dia. Afortunadamente, en la clase se cre6 la oportunidad de dejar un pequefio espacio para
la creatividad en el temario: el caso Disney. En éste tratamos de presentar todos los procesos Administrativos de
Disney, su historia, asi como las estrategias que posicionaron a la empresa como una organizacién de servicios
de clase mundial. Pero no sélo expusimos, también actuamos, nos vestimos de algiin personaje importante de las
peliculas Disney, explicando de forma creativa la planificacion, organizacién, direcciény control de ésta.

Todo se hizo de manera poco convencional; se tratd de crear un momento magico al igual que todas las peliculas
de Disney. La presentacion inicié con un desfile de los personajes mds iconicos, en vez de mostrar informacion
abrumante en diapositivas tediosas, se usaron diapositivas con formato de museo en donde cada cuadro tenia
informacion relevante de la empresa, hubo intermedios con cortometrajes e incluso un miembro del “elenco”
tocando en teclado Un mundo ideal de la pelicula de “Aladdin’, actuaciones y canciones para reavivar esos recuerdos
magicos de la ninez del publico; la originalidad fue nuestro estandarte y el caso practico de Disney nos dio de la

oportunidad de vivir la Administracién de manera diferente.

Esta experiencia fue muy enriquecedora porque vinculd lo tedrico con lo préctico. Para exponer el caso Disney fue
necesario poner en practica todos los procesos administrativos entre los miembros del equipo: hubo planeacion
por parte de la maestra al detallar los objetivos y metas del proyecto, organizacién cuando nos dividimos
responsabilidades, direccion al motivarnos entre nosotros, para no desistir por la falta de tiempo que tuvimos y,
control al corregir la forma en que lo presentdbamos.

Se nos invitd a salir de nuestra zona de confort, siendo sin duda alguna un excelente método de ensefanza
aprendiendo de una manera en la cual la practica confirmd la teoria.

8 Alumnos de 1° Lic. Desarrollo de Capital Humano
Con el acompaniamiento de la Maestra Maria Edith Leticia Garcia Alcdzar
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Traduccion

sta obra se basa en varios estudios
realizados en sociolingiiistica sobre
parejas interculturales, a partir de
la polémica de wun diferencialismo
exagerado donde la cultura seria la
principal explicacion de los problemas
encontrados por estas parejas. Se parte del postulado
de que no hay una sola categoria de pareja intercultural
sino de parejas con diferentes experiencias de vida. La
problematica que se plantea es: ;Es la cultura la que
plantea un problema a las parejas interculturales o el
hecho de ser seres humanos, subjetivos y sociales?

Siestosestudios no entran directamente en el campo dela
proteccion de la infancia, en ellos se trabajan conceptos a
menudo utilizados y debatidos - intercultural, identidad,
cultura - y tienen el mérito de presentar el debate en
psicosociologia y en antropologia antes de ponerlo en
su dimension lingiiistica. Recuperaré este estado de la
cuestion dado por el autor y la aproximacion llevada
en las ciencias del lenguaje, asi como las consecuencias
metodologicas de la problematizacién propuesta, antes
de dar las conclusiones principales.

Un estado de la cuestion intercultural en
psicosociologia, en antropologia y en ciencias del
lenguaje.

Tres criticas fundamentales se dirigen a los enfoques

culturalistas de lo intercultural:

o El individuo desaparece en provecho de seres
culturales “exteriores” que plantean gobernar sus
pensamientos, sus actos, sus opiniones, etc.

o  Estas aproximaciones son fuera de contexto.

« No se presta ninguna atencién al caracter
intersubjetivo de los encuentros y de la inevitable
co-construccion de lo que se hace, puesto en
escena, etc.

El autor recupera la nocién de coartada cultural
elaborada por Martine A. Pretceille para dar cuenta
de esta eliminacion del tema (inter) subjetivo y social,

9 Alumnos 7° semestre Lic. en Lenguas Modernas e Interculturalidad
Con el acompafiamiento de Licenciado Luis Angel Herrera Tapia
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Traduccion

y el de interculturalidad para describir la maleabilidad y el cambio de las
culturas. Se acerca también a la posicion de la socidloga G. Varro que
modifico las cuestiones identitarias ligadas a los nifios de familias mixtas,
y quien propone poner fin a la dicotomia de las parejas dichas “Inter “ vs
intraculturales”

En psicologia social y antropologia, los nuevos enfoques de la identidad
son elaborados a través de los llamados estudios dialdgicos que tratan
de poner fin a una cosificacién de la identidad como objeto “solido”,
donde los cuadros de andlisis se funden sobre una concepcién
rigida, nacional y esencialista de las culturas, identidades y
lenguas. Estos nuevos enfoques estin recurriendo a un
enfoque hermenéutico, intersubjetivo y contextualizado
para describir las diferencias lingtiisticas, culturales y
sus efectos. De este modo, en antropologia, Alan Bensa
llama al investigador a trabajar sobre las “logicas”
politicas mas que estructurales: “todo es aprendido,
reinterpretado, re-evaluado. Nosotros tenemos
acceso a esos procesos de transformaciéon.”

Las identidades son de este modo, concebidas
como las co-construcciones elaboradas en los
encuentros con el otro, en lugar de ser descritas
de manera y “solida’, tendentes a “patologizar”
la alteridad.

Lingiiisticamente, tres principios guiardn
los estudios presentes sobre las parejas
interculturales:
. Un enfoque dialégico: las palabras solo
tiene sentido en un contexto y con un interlocutor
especifico y no correspondiente en ningtin caso a
una realidad fija, pero si a co-construcciones.
o El investigador se pone como interlocutor
“activo” por su presencia en las investigaciones y se
debe de tomar en cuenta.
. Se ponen en una dindmica alter-ego/contexto
las concepciones de la identidad y las “politicas” inestables
que acompafan su implementacién en escena y su
co-construccion.

Basandose en las teorias de la enunciacion y el dialogismo, Fred
Dervin identificard las voces que los locutores registran en sus discursos,
voces que sirven como indicadores de construccién de identidades
realizadas. Estas voces son las de las personas que participan en el aqui
y ahora de la interaccion, la voz ausente o perteneciente a anunciadores
identificados o no. Los indicios de estas voces son los discursos aportados y
los juegos de los pronombres y sus alternaciones. El entrevistador, a través
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de su presencia en la interaccion, sélo puede escuchar
las voces presentes en el momento de la entrevista e
influir en el modo en el que los interlocutores dicen lo
que dicen. De esta manera el analisis del discurso es el
principio de la interdependencia entre el “si mismo” y
“los otros” en la interaccidén que se hace visible.

;Cémo las parejas estudiadas van construyendo la
interculturalidad, su relacion, el (los) idioma(s) que
comparten, y cudl es la influencia de los demds en estos
procesos?

El estudio se basa en entrevistas con varias parejas
interculturales de dos paises multilingiies: Hong Kong
y Finlandia. La elecciéon de los contextos se relaciona
con las actividades profesionales y los contactos del
autor, pero también con el hecho de que la practica de
otras lenguas como idiomas oficiales es comun en estos
paises.

Otra caracteristica es que estas parejas interculturales
no comparten la lengua del otro con fluidez, pero
comparten una lengua franca, definida como lengua
de contacto “no oficial” entre los individuos que no
comparten el mismo idioma 1 y que son en origen
geograficamente distantes.

La hipotesis es que la opcidon de utilizar una lengua
franca fija condiciones especiales para las parejas
interculturales en términos de construccion de identidad
de pareja y tiene una influencia sobre las relaciones
establecidas entre ellos: la jerarquia lingiiistica (en
términos de competencias) estd menos marcada, no hay
reivindicacion cultural de la lengua franca como en la
suya propia. Esta lengua franca permite poseer contextos
de utilizacion de lenguas y también “politicas” de la
identidad poco estudiadas hasta ahora: ;cuales son las
fluctuaciones de las marcas de identidad co-construidas
y negociadas por los participantes en el momento de las
entrevistas?

En Hong Kong, se realizaron conversaciones
semi-guiadas, con uno o ambos miembros de la pareja.
Se llevaron a cabo en francés, todos los participantes
interrogados eran de nacionalidad francesa, salvo una

10 Idioma utilizado para un entendimiento comiin entre personas que
no tienen la misma lengua materna.

mujer hongkonesa con quién la conversacion se realizo
en francés e inglés. En Finlandia, se llevd a cabo una
conversacion en francés con una pareja finesa—africana,
en donde el francés era su lengua franca'. Otro método
también fue utilizado: El método con grupos focales. El
investigador retine alrededor de él a varias personas que
han vivido experiencias similares y guia las discusiones
o deja discutir libremente a los participantes sobre sus
experiencias. Haciendo surgir la confrontacion de ideas
a través de juegos de polémica (abierta u oculta), donde
por medio de los multi-didlogos, las representaciones
sociales son captadas en su dindmica. Podemos asi
observar los cambios de posicion de los individuos,
ellos mismos en movimiento. El grupo focal reuni6 dos
parejas, finesa—tunecina y finesa-camerunesa, ambas
mujeres finesas usaban el sueco como primera lengua.
El grupo focal se llevo a cabo en inglés, la lengua franca
de ambas parejas.

En los discursos construidos en el momento de estos
estudios, numerosas representaciones sobre los parejas
interculturales se recortaron, pero también fueron
presentados como variables, segiin los contextos, segin
los miembros de las parejas, y segtin las interacciones
con los interlocutores.

o Una oscilaciéon en la compartimentacién de
lenguas e identidades, entre la solidificacion y
metamorfosis: asi en Hong Kong, donde todas
las parejas comparten el inglés como lengua
mayoritaria entre ellos, sobre la cual se desarrollan
en diversos grados, el francés y el cantonés. En
Finlandia, las parejas finesa-africanas presentaron el
francés como lengua franca (lengua 2 o 3 para cada
miembro de la pareja) como el punto de reunion
de una unidad identitaria, con una reivindicacién
del vinculo de la norma particular (“Es nuestro
francés”). Esta lengua, que da igualdad entre los dos
miembros de la pareja, puede también convertirse
en problema: en momentos de conflictos o de
tensiones, es imposible expresarse con el corazon o
como hablar con suma delicadeza.

En el grupo focal, las dos parejas interculturales, la
fino-tunecina y fino-camerunesa, usaban palabras o
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expresiones del finlandés, del sueco, del arabe o del
kamtok (pidgin'' basado en el francés utilizado en
Camerun), pero nunca discuten en estas lenguas,
ya que para ellos, sus habilidades no les permiten
hacerlo.

Traduccion

o Inestabilidad de las relaciones con el lenguaje:
para una de las parejas en Hong Kong, la lengua
franca que constituia el idioma del encuentro
inicial, idealmente deberia desaparecer en favor
del aprendizaje de la lengua del otro. Para los
demas, el multilingiiismo utilizado con el inglés es
aceptado, aunque el deseo de aprender el idioma
del otro también estd presente. En Finlandia para
la pareja fino-africana, el marido no esta dispuesto
a aprender finlandés, por temor a un desequilibrio
nativo/no nativo y la necesidad de preservar una
“identidad” entre la pareja, manteniendo el idioma
utilizado desde el comienzo de la relacion.

Para ambas parejas interculturales, la fino-tunecina
y la fino-camerunesa, atin si cada uno aprendiera el
idioma del otro, la lengua franca seguiria siendo su
lengua dominante a largo plazo, ya que se presenta
como un punto de equilibrio entre los miembros
de la pareja, a pesar de las diferencias en las
habilidades y los puestos sociales ocupados.

o La importancia de otros (amigos o familiares,
“locales”) en estas contradicciones: en Hong
Kong, la mujer de la primera pareja aprendio
cantonés como respuesta a las actitudes de rechazo
hacia ella por parte de la poblacién local; para
parejas 2 y 3, la familia y los amigos/conocidos
no influyeron realmente en sus construcciones de
identidad, como para las parejas que comparten
una lengua franca. En Finlandia, en el caso de la
pareja finlandesa-africana, la mujer tiene presiones

11 Lengua simplificada, creada y usada por individuos de
comunidades que no tienen una lengua comtin.

12 “Ser inter-social” se refiere, a los intercambios entre la sociedad.

externas que siente durante su estancia en el pais
de su marido al hablar su lengua africana, asi como
en los actos para borrar la identidad (ya que es
vista como francesa, porque que es blanca). En el
grupo central, las parejas tienen presiones directa
o indirectamente de parte de las familias, para
aprender el idioma de la otra persona, porque las
lenguas no estdn lo suficientemente compartidas
para proporcionar una comunicacién con “el otro”
en la pareja. Estas presiones se encuentran entre los
amigos de un individuo en la pareja, pero no para
el otro.

El estudio de estas parejas interculturales confirma
por lo tanto la critica de los estereotipos analiticos de
identidad y de cultura, ademas muestra en el discurso
sobre las lenguas, las identidades y las culturas, que éstas
construcciones son a menudo movibles y sobretodo
interlocutoras.

;Coémo este enfoque podria guiar la investigacion
sobre las practicas cotidianas de los jovenes y las
familias de culturas sociales y/o migratorias diversas,
enfrentando la interculturalidad y el ser inter-social'? en
la construccion de su identidad? Un punto de partida
metodoldgico lo sugiere Alban Bensa: “No se podra
superar la absurda idea de la pertenencia plena y entera
de los actores a su propio mundo, sin examinar nunca
su propio desconcierto, su cuestionamiento y su relativo
alejamiento de lo que viven.
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