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¢{QUE HACE
,—\\'r La Sa||e® UN LICENCIADO EN
= Bajio RECURSOS HUMANOS?

Es el profesionista que fomenta la inteligencia
colectiva de las organizaciones mediante la atraccién
Recursos Humanos del talento, promoviendo la formaciéon y el

desempeno adecuado del personal, creando un
ambiente laboral propicio para el desarrollo de las
personas y organizaciones.

(CUAL ES EL CAMPO DE TRABAJO DE

UN LICENCIADO EN
RECURSOS HUMANOS?

Si estudias la licenciatura en Recursos Humanos seras un
lider estratégico y podras laborar en cualquier tipo de
organizacion realizando procesos de reclutamiento,
seleccion, capacitacion y evaluacion del desempefio de las
personas, realizando diagnésticos y favoreciendo un
adecuado clima laboral, Ilevando a cabo procesos contables
y financieros, integrandote en las areas de direccion,
coordinacion y jefaturas.

Esto quiere decir que seras el encargado de desarrollar el
potencial de las personas y el soporte para el logro de los
objetivos en las organizaciones.

De igual forma puedes desempefiarte como consultor
organizacional.




B El programa es innovador, promueve la autogestion y

¢POR QUE ESTUDIAR el uso de tecnologias de la informacion.
RECURSOS HUMANOS . B Podras realizar una estancia profesional que aportara
EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE BAJI0? una experiencia relevante para tu insercién laboral.

B Podras certificarte, de forma complementaria con

M El licenciado en Recursos Humanos gestiona y contribuye organismos nacionales acreditados.
al desarrollo del talento humano, a través del diagndstico
organizacional y del disefio, implementacién y evaluacion W Podras viajar de Intercambio Académico nacional o
de estrategias, para potenciar la productividad de las internacional, ya que, contamos con una amplia lista
de Universidades en convenio, lo que te proporcionara
empresas.

una experiencia inolvidable en tu carrera.

M Es un programa (nico en la regiéon que ofrece una vision
del licenciado en Recursos Humanos como lider
estratégico en las organizaciones.

B Nuestro plan de estudios ofrece una formacion
integral, ayudando a nuestros estudiantes a adquirir
una acertada visién del mundo y de la vida.

Licenciatura en Recursos Humanos. Modalidad Escolarizada.

o>
éQUE MA ERIAS SE CURSAN EN LA CARRERA7 La Universidad La Salle Bajio se encuentra Incorporada a la Secretaria de Educacién
L]

Publica. Con reconocimiento de Validez Oficial de Estudios conforme al acuerdo No. 20252574
de 15 de agosto de 2025, otorgado por la DGAIR, de la Secretaria de Educacion Publica.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
Radiografia Social Humanismo en Accion Cultura de Paz desde la Perspectiva Cristiana
Taller de Habilidades Comunicativas Taller de Pensamiento Ldgico y Critico Investigar para el Cambio Social

Bienestar Optativa de Lengua Extranjera II Optativa de Lengua Extranjera Ill

Optativa de Lengua Extranjera | Proceso de Trabajo en las Organizaciones  Procesos Contables

Tecnologias Aplicadas a la Gestion del Talento Humano  Estadistica Inferencial Técnica de Entrevista

Procesos Administrativos Planeacion del Talento Humano Técnicas de Facilitacién con Enfoque Humanista
Estadistica Descriptiva Psicologia Organizacional Desarrollo Personal

Teorfas del Talento Humano Legislacion Laboral Comportamiento Organizacional

Introduccién a la Gestion del Talento Humano Economia de la Empresa Relaciones Laborales

Practicas Preliminares de la Profesion Induccidn a los Negocios Analisis de Casos de Negocios




CUARTO SEMESTRE

Etica Para el Siglo XXI

Optativa de Lengua Extranjera IV

Costos y Presupuestos

Desarrollo de Habilidades Directivas
Atraccion y Seleccion del Talento Humano
Bases del Aprendizaje y la Didactica
Evaluacion del Talento Humano

Entorno Econémico

Aproximacion a la Practica Empresarial

QUINTO SEMESTRE

Ciudadania y Cambio Social

Gestion de Estrategias Organizacionales
Comunicacién Estratégica en las Organizaciones
Evaluacion del Desempefio

Formacion de Instructores

Teorfa y Dinamica de Grupos

Analisis Social de la Realidad Nacional e Internacional
Laboratorio de Simulacion de Negocios

SEXTO SEMESTRE

Etica para la Transformacién Social
Emprendimiento Social

Gestion de Proyectos Organizacionales
Desarrollo Organizacional

Negociacion y Manejo de Conflictos en las Organizaciones
Disefio e Implementacién de la Capacitacion
Seguridad Social

Intervencién Grupal

Sociologfa de las Organizaciones

Practica en Entornos Empresariales

SEPTIMO SEMESTRE
Nuestro Proyecto, Nuestra Huella F

Calidad en las Organizaciones

Diagnostico e Intervencion Organizacional

Compensacion del Talento Humano W
Seminario de Liderazgo

Seguridad e Higiene en las Organizaciones F
Finanzas para la Gestion del Talento Humano F

Intervencion en la Practica Empresarial

OCTAVO SEMESTRE

Herramientas para el Mundo Laboral

Consultorfa Organizacional

Gestion de Proyectos Interculturales

Estancia en el Campo de la Gestion del Talento Humano
Decisiones Gerenciales en los Negocios

*Estos planes de estudio pueden ser modificados de acuerdo al ajuste curricular de la propia Universidad.



. = CENTROS DE APOYO
‘QUE HAB"'IDADES’ * Centro de Computo con mas de 600 equipos a disposicion de nuestros

ACTITUDES Y VALORES alumnos.
DEBES POS EER * Centro de Lenguas que imparte los idiomas de inglés, francés e italiano.
* Biblioteca con mas de 130 mil volimenes de consulta especializada y de

COMO ASPIRANTE esparcimiento.

» Contamos con equipamiento y recursos audiovisuales en nuestras aulas,

A ESTA CARRERA? necesarios para que tomes clases de manera interactiva.

* Todas las areas comunes al aire libre cuentan con red inalambrica de internet.
* Clinicas, Talleres y Laboratorios especializados para el desarrollo de tus

practicas.
* Centro Comunitario, que facilita la interaccion entre estudiantes y la
poblacién y promueve el aprendizaje basado en la experiencia.

HABILIDADES:

Comunicacién oral y escrita adecuada, capacidad de
observacion, descripcién, analisis, deduccién y sintesis,
aplicar el conocimiento y resolver problemas.

HORARIOS Y TURNOS EN LOS QUE SE OFRECE:

Matutino del 1° al 5° semestre

ACTITUDES Y VALORES: Vespertino del 6° al 8° semestre
Disposicién al orden y a la disciplina , apertura a nuevas
ideas, tomar decisiones asertivas, vision amplia e -
interdisciplinaria y de entrega al estudio. CAMPUS EN LOS QUE SE IMPARTE: Campestre
CAMPUS CAMPESTRE
FACULTAD DE NEGOCIOS

Av. Universidad 602, Col. Lomas del Campestre, Le6n, Gto. México
Tel. (477) 710 85 00, ext. ext. 2701y 2702
c_negocios(@lasallebajio.edu.mx « admisiones@lasallebajio.edu.mx

WhatsApp Admisiones: 477 406 7343

WhatsApp Admisiones (477) 406 7343

cTe gustaria conocer las instalaciones del Campus y despejar dudas?
Visitanos en nuestra pdgina lasallebajio.edu.mx y solicita tu Visita La Salle.

Red Educativa UNIVERSITIES




