
¿QUÉ HACE
UN LICENCIADO EN
RECURSOS HUMANOS? 
Es un profesionista que gestiona el talento humano dentro 
de organizaciones públicas y privadas, diseñando e 
implementando estrategias de reclutamiento, capacitación, 
desarrollo organizacional y relaciones laborales. 
Su labor consiste en potenciar la productividad y el 
bienestar de las personas, actuar como mediador en 
con�ictos, promover ambientes inclusivos y equitativos, y 
participar en la toma de decisiones estratégicas. 

¿CUÁL ES EL CAMPO DE TRABAJO DE
UN LICENCIADO EN

RECURSOS HUMANOS?

El Licenciado en Recursos Humanos es el socio estratégico 
que impulsa el talento en empresas, instituciones y 
organizaciones de todos los sectores, fortaleciendo la 
productividad y el bienestar laboral.

El campo de acción incluye empresas nacionales e 
internacionales en áreas como reclutamiento, capacitación, 
desarrollo organizacional y relaciones laborales; 
organizaciones públicas o privadas que requieren 
fortalecer equipos de trabajo. Además, puede emprender 
proyectos propios de asesoría y capacitación, así como 
�rmas de consultoría especializadas en capital humano.

Recursos Humanos



Formamos líderes en Recursos Humanos capaces de 
gestionar el Talento Humano y transformar organizaciones 
con visión estratégica y humanista.

Nuestro programa combina teoría y práctica para que 
desarrolles las competencias necesarias en reclutamiento, 
capacitación, desarrollo organizacional y relaciones 
laborales y también podrás realizar una estancia 
profesional que aportará experiencia para tu inserción 
laboral. 

¿POR QUÉ ESTUDIAR
RECURSOS HUMANOS   
EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE BAJÍO?

¿QUÉ MATERIAS SE CURSAN EN LA CARRERA?

TERCER SEMESTRE
Cultura de Paz Desde la Perspectiva Cristiana
Investigar para el Cambio Social
Procesos Contables
Técnica de Entrevista
Técnicas de Facilitación con Enfoque Humanista
Desarrollo Personal
Comportamiento Organizacional
Relaciones Laborales
Optativa de Lengua Extranjera III

PRIMER SEMESTRE
Radiografía Social
Taller de Habilidades Comunicativas
Bienestar
Tecnologías Aplicadas a la Gestión del Talento Humano
Procesos Administrativos
Estadística Descriptiva
Teorías del Talento Humano
Introducción a la Gestión del Talento Humano
Optativa de Lengua Extranjera I

SEGUNDO SEMESTRE
Humanismo en Acción
Taller de Pensamiento Lógico y Crítico
Proceso de Trabajo en las Organizaciones
Estadística Inferencial
Planeación del Talento Humano
Psicología Organizacional
Legislación Laboral
Economía de la Empresa
Optativa de Lengua Extranjera II

Podrás certi�carte, de forma complementaria con 
organismos nacionales acreditados. 

Contarás con una formación integral y estarás listo 
para transformar equipos y organizaciones, 
impulsando la productividad y el bienestar laboral.

Licenciatura en Recursos Humanos. Modalidad Escolarizada. La Universidad La Salle Bajío se 
encuentra Incorporada a la Secretaría de Educación Pública. Con Reconocimiento de Validez 
O�cial de Estudios conforme al acuerdo No. 20254389, con fecha a 10 de diciembre de 2025, 
otorgado por la DGAIR, de la Secretaría de Educación Pública.



SÉPTIMO SEMESTRE
Nuestro Proyecto, Nuestra Huella
Calidad en las Organizaciones
Diagnóstico e Intervención Organizacional
Compensación del Talento Humano
Seminario de Liderazgo
Seguridad e Higiene en las Organizaciones
Finanzas para la Gestión del Talento Humano

OCTAVO SEMESTRE
Herramientas para el Mundo Laboral
Consultoría Organizacional
Gestión de Proyectos Interculturales
Estancia en el Campo de la Gestión del Talento Humano

QUINTO SEMESTRE
Ciudadanía y Cambio Social
Gestión de Estrategias Organizacionales
Comunicación Estratégica en las Organizaciones
Evaluación del Desempeño
Formación de Instructores
Teoría y Dinámica de Grupos
Análisis Social de la Realidad Nacional e Internacional

SEXTO SEMESTRE
Ética para la Transformación Social
Emprendimiento Social
Gestión de Proyectos Organizacionales
Desarrollo Organizacional
Negociación y Manejo de Con�ictos en las Organizaciones
Diseño e Implementación de la Capacitación
Seguridad Social
Intervención Grupal
Sociología de las Organizaciones

CUARTO SEMESTRE
Ética para el Siglo XXI
Costos y Presupuestos
Desarrollo de Habilidades Directivas
Atracción y Selección del Talento Humano
Bases del Aprendizaje y la Didáctica
Evaluación del Talento Humano
Entorno Económico
Optativa de Lengua Extranjera IV

*Estos planes de estudio pueden ser modi�cados de acuerdo al ajuste curricular de la propia Universidad.



¿QUÉ HABILIDADES,
 ACTITUDES Y VALORES

 DEBES POSEER
 COMO ASPIRANTE
 A ESTA CARRERA?

HABILIDADES:
Comunicación oral y escrita adecuada, capacidad de 
observación, descripción, análisis, deducción y síntesis, 
aplicar el conocimiento y resolver problemas

ACTITUDES Y VALORES:
Disposición al orden y a la disciplina, apertura a nuevas 
ideas, tomar decisiones asertivas, visión amplia e 
interdisciplinaria y de entrega al estudio

CAMPUS SALAMANCA
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES
Av. Universidad No.552, Col. San Juan de Razos, Salamanca, Gto. México
Tel. (464) 6 47 43 68 al 72, ext. 7440
salamanca@lasallebajio.edu.mx • s_coordareaservicios@lasallebajio.edu.mx
WhatsApp Admisiones: 464 155 0029

HORARIOS Y TURNOS EN LOS QUE SE OFRECE:
Horarios mixtos de 7:00 a 18:00 horas 

DURACIÓN DE LA CARRERA:Ocho semestres

CAMPUS EN LOS QUE SE IMPARTE: Salamanca

¿Te gustaría conocer las instalaciones del Campus y despejar dudas?
Visítanos en nuestra página lasallebajio.edu.mx y solicita tu Visita La Salle.

U N I V E R S I T I E S

I N T E R N A C I O N A L  A S S O C I A T I O N

WhatsApp Admisiones (464) 155 0029

CENTROS DE APOYO
•

•
•

•

•
•

•

Centro de Cómputo con más de 600 equipos a disposición de nuestros 
alumnos.
Centro de Lenguas.
Biblioteca con más de 22 mil volúmenes de consulta especializada y de 
esparcimiento.
Contamos con equipamiento y recursos audiovisuales en nuestras aulas, 
necesarios para que tomes clases de manera interactiva.
Todas las áreas comunes al aire libre cuentan con red inalámbrica de internet.
Clínicas, Talleres y Laboratorios especializados para el desarrollo de tus 
prácticas.
Centro Comunitario, que facilita la interacción entre estudiantes y la 
población y promueve el aprendizaje basado en la experiencia


