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I. NOTA BREVE SOBRE EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Entendemos que el sistema de justicia penal es aquel complejo conjunto de normas
juridicas e instituciones pertenecientes al poder publico, integrado por los siguientes
subsistemas: a) procuracién de justicia; b) imparticién de justicia; ¢) ejecucion de san-
ciones, y d) seguridad publica. Aunque a cada subsistema corresponde la realizacién
de una especifica tarea o responsabilidad, existe entre ellos una intensa interaccidn.

Sintéticamente, corresponde a cada subsistema realizar tareas concretas, a saber:

' Profesor-investigador en la Facultad de Derecho de la Universidad De La Salle Bajio. Pertenece al Sistema Na-
cional de Investigadores. Es miembro de la Sociedad Mexicana de Criminologfa y miembro correspondiente de
la Academia Mexicana de Ciencias Penales.
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Procuracidn de justicia. Es responsabilidad del Poder Ejecutivo (local o federal) a través
de una institucién denominada Procuraduria General de Justicia o Fiscalia estatal o de
la republica, segin sea el caso. Su funcién primordial consiste en la investigacién de
los delitos cometidos y denunciados para determinar tanto la existencia legal del mis-
mo como a la persona o personas que lo hayan cometido. Sus principales érganos de
actuacion son el personal juridico, agentes de policia ministerial, peritos criminalistas,
psicdlogos, trabajadores sociales, entre otros. Se rige por lo que disponen las respecti-
vas leyes orgdnicas del Ministerio Publico y las prescripciones de indole constitucio-
nal, ademds de resultar igualmente aplicables instrumentos internacionales (tratados o
convenciones). Imparticion de justicia. Corresponde al Poder Judicial y la efectdan los
jueces y magistrados que lo componen, ya sean del fuero local o federal. Dentro de sus
principales tareas se cuentan las de analizar las pruebas presentadas por el Ministerio
Pablico y la defensa para determinar la responsabilidad juridica del acusado e impo-
nerle, en su caso, la pena que corresponda legalmente. Ejecucidn de sanciones. Se realiza
en centros de reinsercién social, pertenecientes al Poder Ejecutivo, local o federal. Es en
estos espacios carcelarios donde se ejecuta la pena impuesta por los jueces; ahi se aplican
leyes especiales, que definen la forma en la que las penas deben ser compurgadas. Se-
guridad pablica. Tarea que corresponde realizar a las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno (municipal, estatal y federal), a través de diferentes corporaciones adscritas a
las dependencias del Poder Ejecutivo. Su actuacidn se sustenta en leyes especificas y en
normas constitucionales, y sus principales funciones son mantener el orden publico y
contribuir en el mantenimiento de la paz publica y la seguridad de las personas y sus
bienes.

El marco juridico de actuacién de estos subsistemas se desprende, bdsicamente, de
los articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22, y de las fracciones XXI y XXIII del articulo
73, la fraccién VII del articulo 115 y la fraccién XIII del apartado B del articulo 123,
todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por supuesto, exis-
te una ley orgdnica del Ministerio Publico y la correspondiente del Poder Judicial, asi
como leyes de seguridad publica y ejecucién de sanciones. El orden juridico se comple-
menta, ademds, por las convenciones y tratados suscritos por nuestro pais y ratificados
por el Senado de la Republica, que tienen incidencia en el §ptimo funcionamiento del

sistema de justicia penal y los sefialados subsistemas que lo conforman.

I1. AMBITOS LABORALES DEL CRIMINOLOGO

Era necesario realizar el anterior y brevisimo repaso en torno al sistema de justicia

penal en virtud de que, en buena medida, las actividades profesionales de las y los



crimindlogos se desarrollan alrededor o inmersas en alguno de los subsistemas, si bien
son importantes para todos. Notoriamente, en cada uno de los subsistemas, laboran
un sinndimero de personas procedentes de muy diversas titulaciones profesionales. La
gran mayoria pertenecen al mundo juridico, lo que resulta hasta cierto punto 16gico y
comprensible debido a que las funciones propias de jueces, fiscales o defensores recaen,
por ley, en licenciados en Derecho.

Otros operadores del sistema en general desempefian actividades especificas como,
por ejemplo, las de los médicos forenses, psicélogos, trabajadores sociales o peritos en
quimica, fisica o asuntos financieros. El experto en Criminologfa, no obstante, es un
elemento indispensable para el funcionamiento del sistema penal —en cualquiera de
sus subsistemas—. Al caso, cabe traer a cuenta que “un crimindlogo resulta ttil alli
donde puede aplicar alguna parte de los conocimientos de esta ciencia en la compren-
sién o la prevencién (en sentido amplio) de la delincuencia”.? Consecuentemente,

estas serfan algunas de sus ocupaciones:

* La investigacion cientifica sobre la delincuencia o asuntos relacionados con el
control social y la prevencién de la delincuencia.

* Lainvestigacién criminalistica.

e Actividades de investigacién privada.

*  Consejero de seguridad de una empresa o institucion.

*  Asesor de organismos locales, nacionales o internacionales.

e  Programas de prevencién en la comunidad.

*  Planificacién urbanistica.

*  Atencién a menores en centros de reforma y de asistencia educativa.

e Centros de atencién a victimas del delito.

e Programas de prevencién de la violencia intrafamiliar.

e Programas de mediacién entre delincuentes y victimas.

e Intervencién en el dmbito penitenciario.

En una interesante publicacidn, realizada por Luis Rodriguez Manzanera con la co-
laboracién de Norma Ndjera,” se muestran las oportunidades laborales y de actividad
profesional del crimindlogo, algunas coincidentes con las ya enlistadas. Para ampliar la
visién sobre este tema, retomamos sélo algunas de las posibilidades. Asi pues, el crimi-

nélogo podria desempenarse en la actividad académica: como docente o investigador

? Garrido Genovés, V,; Stangeland, P. y Redondo, S. (2006). Principios de Criminologia. Valencia: Tirant Lo
Blanch, p. 60. También aporta la lista de posibles ocupaciones laborales.

Rodriguez Manzanera, L. (2014). Libro blanco de la ensefianza de la Criminologia en México. México: Instituto
Nacional de Ciencias Penales, p. 15 y siguientes.
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en alguna institucién de ensefianza superior o centro de formacién profesional de
servidores publicos del dmbito de la seguridad publica, la procuracién o imparticién
de justicia o de personal penitenciario. En el 4émbito policial: donde la formacién cri-
minoldgica empieza a ser una nota distintiva de las corporaciones profesionales y mds
cualificadas. O en el dmbito de la ejecucién penal: donde el crimindlogo puede des-
tacar en los niveles directivos, como funcionario de vigilancia y, mds frecuentemente,
como miembro de los comités técnicos interdisciplinarios.

Muy ttil es la participacién de los criminélogos en las cuestiones legislativas, como
asesor parlamentario o como analista de las politicas criminolégicas implementadas y
su eficacia desde el punto de vista legislativo. Igualmente, podria ofrecer asesorfas en el
dmbito jurisdiccional a jueces, fiscales o defensores, en asuntos que requieran de una
evaluacién criminoldgica. Muy importante puede ser la aportacién del criminélogo en
el quehacer de los jueces de ejecucién de sanciones. Ni qué decir de su desempefo en el
espacio de la justicia de menores, donde el conocimiento o saber criminolégico se ad-
vierte de capital significado, sobre todo en lo que hace a los estudios de personalidad,
programas de intervencidn, asesorfa a familiares de los menores, etcétera.

Por otra parte, los dmbitos propios de la procuracién de justicia o de seguridad
publica o privada son espacios naturales para el experto crimindlogo, aunque también
puede incidir positivamente en los objetivos de algunas asociaciones civiles u organiza-
ciones internacionales, cuyo trabajo se orienta al beneficio de la comunidad.

No es necesario decir que las opciones laborales enlistadas y comentadas en los
pdrrafos anteriores sean las unicas, pues, en efecto, habrd otras actividades que las y
los expertos en Criminologia podrdn cumplir con eficacia y calidad. Si acaso, las ante-
riores describen algunos de los campos mds frecuentes en los que el profesional puede
ofrecer soluciones y claridad cientifica, sobre todo a la hora de tomar alguna decisién

politico- criminal.

III. La CRIMINOLOGIA COMO ACTIVIDAD PROFESIONAL

1. La profesién en general

Etimolégicamente, la palabra profesidn proviene del latin professio-onis, que significa
“accién y efecto de profesar o ensenar algo (un oficio, una ciencia o un arte)”. Con el
concepto profesién se quiere indicar, de modo puntual, un empleo, facultad u oficio
que cada uno tiene y ejerce y por el que percibe una retribucién.* Una profesién es,

en palabras de Max Weber, la actividad especializada y permanente de un hombre

#  Siguiendo la definicién del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.



que, normalmente, constituye para él una fuente de ingresos, y por tanto, un funda-
mento econdémico seguro de su existencia.” Una profesién implica, en cierto modo,
el desarrollo de una actividad permanente, ejercida mediante el dominio de un saber
especializado (en este caso un saber criminoldgico), que sirve de medio de vida, en
tanto determina sus ingresos econémicos. Al conocimiento especializado y formal que
se adquiere tras una formacién universitaria, es a lo que comdnmente suele llamdrsele
profesién. Aunque una profesion se ejerce en el marco de cierta libertad de accidn,
normalmente son establecidas una serie de disposiciones normativas y reglas propias
de la profesién en particular.

A quien ejerce una profesion se le denomina profesional, lo que deriva en dos
dimensiones explicativas: por un lado, la relacionada con la exigencia de contar con
titulo legalmente expedido, y, por otro lado, la referida a la manera en que la persona
practica su profesién (esto es, con relevante capacidad y aplicacién), el ser profesional
de algo. Asi, mientras la primera condicién deriva de una condicién puramente for-
mal: la culminacién de un programa de estudios y la obtencién del titulo correspon-
diente, la segunda, es el resultado de una préctica realizada con los mds altos niveles
de calidad (técnica o cientifica) y de modo responsable, conforme a los cdnones de la

llamada ética profesional.

2. Ejercicio profesional de la Criminologfa: lo académico y lo legal

Ya se mencionaron en el apartado II de este texto algunas de las actividades laborales
donde pueden destacarse las y los criminélogos. Como sucede con otras titulaciones
universitarias, la de Criminologifa no es la excepcién en cuanto al cumplimiento de
ciertos requisitos académicos y legales, indispensables para su ejercicio profesional.

La ensenanza de la Criminologfa en México se realiza, fundamentalmente, en ins-
tituciones publicas y privadas de educacién superior.® Por lo general se ofrece en progra-
mas de Licenciatura en Criminologfa, con duracién variable de sus planes de estudio. En
otras carreras (Derecho o Psicologia, por ejemplo) se incluye la asignatura, bien que sea
una materia obligatoria o de libre eleccién (optativa). Tratdndose de los aspectos lega-
les, cabe tener en cuenta que de acuerdo con el articulo 5 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos: “A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a
la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad sélo podrd vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los

derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque

> Weber, M. (1964). Economia y sociedad. México: Fondo de Cultura Econémica.
¢ Al caso, véase el catdlogo y descripcién que se hace todas y cada una de las instituciones nacionales que ensefian
Criminologfa, en Rodriguez Manzanera, L., gp. cit., p. 69 y siguientes.
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la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sino por resolucién judicial”, ademds que “la Ley determinard
en cada Estado, cudles son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo”.

La norma constitucional reconoce, pues, el derecho de cualquier persona a elegir
libremente la actividad profesional que mds le acomode. Pero, al mismo tiempo, esta-
blece la necesidad de contar con un titulo u autorizacién legal para su pleno ejercicio.
En este dltimo aspecto, serd oportuno revisar la ley que regula el ejercicio profesional
de cada entidad federativa’ para conocer si, en el caso concreto de la Criminologfa,

existe alguna restriccién o exigencia legal que deba atenderse.®

IV. EL ASPECTO DEONTOLOGICO

Elegida la actividad profesional, los crimindlogos habrdn de ajustar su desempefio a
una serie de deberes, surgidos unos de las leyes y otros desde los cédigos de ética
adoptados por el gremio. Superadas las exigencias legales para la obtencién del titulo o
autorizacién legal para ejercer, surgen para los profesionales una serie de obligaciones,
entre las que se cuentan las de cardcter ético, genéricamente hablando.

Es frecuente que los colegios de profesionistas adopten un catdlogo de directrices
segtin las cuales habrdn de desplegar su trabajo. Se les suele denominar Cédigo de Etica
o Cédigos Deontoldgicos. Se usan como sinénimos los conceptos ética y deontologia.
Sin embargo, existen diferencias entre uno y otro concepto. La ética ha sido definida
como el “conjunto sistemdtico de conocimientos racionales y objetivos acerca del com-
portamiento humano moral”.? Por lo que hace al concepto deontologfa, vale decir que
proviene del griego deos, deontos, que significa “obligacién” o “deber”. De modo que,
por deontologfa cabe entender “la ciencia o tratado de los deberes; es el conjunto de
normas éticas que regulan la actividad profesional”. Siendo asi, al referirnos a las obli-
gaciones éticas de una profesion en particular, como en nuestro caso la Criminologfa,
resulta mds adecuado hablar de cédigos deontoldgicos.

Como cualquier otro, el profesional de la Criminologia debe reconocer una serie
de directrices deontolégicas que garanticen un correcto ejercicio laboral. Como ya se
sefialaba antes, estas normas se precisan en los Cédigos de Etica o Cédigos Deonto-

l6gicos que cada agrupacién de colegas establece como marco de actuacién. Si bien,

Se entiende que en cada entidad federativa existe una Ley General de Profesiones, donde se sefialan entre otras
cosas, qué profesiones deben contar con titulo para ser ejercidas legalmente.

En cualquier caso, segtin establece el articulo 121 de la Constitucién Mexicana en su fraccién V, los titulos
profesionales expedidos por las autoridades de un Estado, con sujecidn a sus leyes, serdn respetados en los otros.
®  Sdnchez Vizquez, A. (1974). Etica. México: Grijalbo, p. 18.



dependiendo de cada asociacién profesional, el contenido y ndmero de mdximas varfa,
es muy frecuente que estas codificaciones coincidan con los diez principios deontolé-

gicos comunes a toda profesién identificados por Luka Brajnovic:'

1. Lealtad a la profesién elegida. Contribucién a la buena fama y pervivencia de la
profesion.

2. Preparacién adecuada para el desempefio del oficio. Capacitacién de la persona.
Estudio.

3. Ejercicio competente y honesto de la profesién. Hace referencia a la dimensién
profesional. No usar mal el poder que se tiene.

4. Entrega a la tarea profesional, vocacién.

5. Realizacién de las tareas profesionales a favor del “bien comin”. La profesién
debe entenderse como un servicio a la sociedad. Cualquier profesién regulada
tiene una dimensién de servicio social.

6. Perfeccionamiento constante del deber profesional. Formacién permanente, re-
ciclaje.

7. Exigencia de obtencién de medios materiales y econémicos adecuados a cambio
del trabajo realizado. Se refiere a un salario digno.

8. La lealtad al dictamen de la propia conciencia. Se refiere que todo profesional
debe obedecer a sus principios morales que le muestra su conciencia.

9. Derecho moral a permanecer en la propia profesién. Estabilidad profesional y
en el trabajo.

10. Esfuerzo constante por servir a los demds y conservar la libertad personal.

V. COLEGIOS DE PROFESIONALES DE LA CRIMINOLOGIA

Una forma de asegurar el comportamiento ético y la calidad profesional de un gremio
de expertos en alguna rama del conocimiento es la constitucién de un colegio o aso-
ciacién de profesionistas. Sus fines llegan a ser muy diversos, aunque es coincidente
el establecimiento de propdsitos que velan por la buena imagen de la profesién, la
cualificacién permanente de sus miembros o la participacién en la vida social a través
de sus opiniones expertas, pero no son los tinicos objetivos. Una ley mexicana'' sefiala

que los Colegios de Profesionistas tendrdn los siguientes propdsitos:

1 Citado por Servera Muntaner, J. L. (1999). Etica Policial. Valencia: Tirant Lo Blanch, p- 129.
""" Ley Reglamentaria del articulo 5 constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal,
Diario Oficial de la Federacidn, 26 de mayo de 1945.
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Vigilancia del ejercicio profesional con objeto de que éste se realice dentro del
mds alto plano legal y moral.

Promover la expedicién de leyes, reglamentos y sus reformas, relativos al ejerci-
cio profesional.

Auxiliar a la Administracién Puablica con capacidad para promover lo condu-
cente a la moralizacién de la misma.

Denunciar a la Secretarfa de Educacién Publica o a las autoridades penales las
violaciones a la presente Ley.

Proponer los aranceles profesionales.

Servir de drbitro en los conflictos entre profesionales o entre éstos y sus clientes,
cuando acuerden someterse los mismos a dicho arbitraje.

Fomentar la cultura y las relaciones con los colegios similares del pais o extran-
jeros.

Prestar la mds amplia colaboracién al Poder Publico como cuerpos consultores.
Representar a sus miembros o asociados ante la Direccién General de Profesiones.
Formular los estatutos del Colegio depositando un ejemplar en la propia Direc-
cion.

Colaborar en la elaboracién de los planes de estudios profesionales.

Hacerse representar en los congresos relativos al ejercicio profesional.

Formar lista de sus miembros por especialidades, para llevar el turno conforme
al cual deberd prestarse el servicio social.

Anotar anualmente los trabajos desempenados por los profesionistas en el ser-
vicio social.

Formar listas de peritos profesionales, por especialidades, que serdn las tnicas
que sirvan oficialmente.

Velar por que los puestos publicos en que se requieran conocimientos propios
de determinada profesién estén desempenados por los técnicos respectivos con
titulo legalmente expedido y debidamente registrado.

Expulsar de su seno, por el voto de dos terceras partes de sus miembros, a los
que ejecuten actos que desprestigien o deshonren a la profesién. Serd requisito
en todo caso el oir al interesado y darle plena oportunidad de rendir las pruebas
que estime convenientes, en la forma que lo determinen los estatutos o regla-
mentos del Colegio.

Establecer y aplicar sanciones contra los profesionistas que faltaren al cumpli-
miento de sus deberes profesionales, siempre que no se trate de actos y omisio-
nes que deban sancionarse por las autoridades.

Gestionar el registro de los titulos de sus componentes.



Aparte de establecer sus objetivos, las agrupaciones profesionales definen los deberes
deontolégicos que normaran el comportamiento y actuacién de sus integrantes. Al
respecto, un conveniente ejemplo puede tomarse de la Sociedad Espafola de Inves-
tigacién Criminoldgica,'” que indica a los investigadores criminolégicos atender los

siguientes deberes:

Generales. Invertir sus esfuerzos en intentar alcanzar avances en el conocimiento cri-
minoldgico, utilizando instrumentos que no perturben su integridad profesional.
Ningtin investigador deberd declararse experto en dreas criminoldgicas en los que ni
esté especialmente cualificado. Especificos con la disciplina. Promover el avance de los
conocimientos de la disciplina criminoldgica, asi como la investigacién libre e inde-
pendiente. Es un deber contribuir a la méxima divulgacién de los conocimientos de
esta disciplina, mostrando un escrupuloso respeto por la proteccién de la libertad inte-
lectual y profesional. Especificos con los colegas de la disciplina. Dentro de las relaciones
de trabajo, deben promover el ejercicio del principio de igualdad, evitando cualquier
tipo de conducta discriminatoria. Los investigadores mds experimentados deben evitar
la explotacién de sus colegas de menor rango y reconocer la aportacién de éstos a la
investigacién. Especificos con los sujetos de la investigacion. Trabajar dentro de los limites
juridicos que permiten el derecho a la intimidad y la proteccién de datos, asi como
procurar que el trabajo de campo cuente con el consentimiento libre de los sujetos de
la investigacién. Reconocer que los sujetos de la investigacién tienen derecho a negarse
a participar, cuando quieran y por cualquier razén. Ademds, deberdn asegurarse de que
los sujetos no correrdn riesgos que perjudiquen su bienestar fisico, social psicoldgico,
poniendo especial atencién en sujetos especialmente vulnerables por su edad o cual-
quier otra circunstancia o condicién. Especificos con los patrocinadores. Evitar confron-
taciones con las entidades financiadoras que puedan producir limitaciones para futuras
investigaciones de otros investigadores. Asimismo, deberdn alcanzar acuerdos con los
entes financiadores, definiendo las obligaciones de cada parte, evitando que las condi-
ciones contractuales prioricen la rapidez y economia del proyecto por sobre la calidad
del mismo. Deberdn terminar los proyectos de investigacién lo mejor posible y con
arreglo a los acuerdos alcanzados. Deberdn, ademds, velar por la libertad de la divulga-
cién de los resultados, evitando cualquier tipo de restricciones, censuras o demoras que

no estén intimamente relacionadas con la calidad de la investigacidn.

12 Se consignan algunos de los deberes contenidos en el Cédigo Deontoldgico de la Sociedad Espanola de Inves-

tigacion Criminoldgica.

75



76

V1. PERFIL ETICO DEL CRIMINOLOGO

Pretender establecer un perfil deontoldgico ideal de las mujeres y hombres profesio-
nales de la Criminologfa no deja de ser una tarea inabordable, mds en una obra intro-
ductoria como la presente. El intento se justifica en la medida que puede ser util para
quienes inician su andadura en el ejercicio profesional de la disciplina. Por lo demds,
admitimos que las presentes son s6lo unas breves nociones al respecto.

Segtin cree Uribarri,"” constituyen principios deontoldgicos del crimindlogo los
siguientes: dignidad de la persona humana; peculiaridad e individualizacion, que impli-
ca reconocer que la persona es tnica y diferente a las demds; acepracion de las personas
tal y como son (con sus valores y estilos de obrar, especificos de su grupo cultural);
autorresponsabilidad, ya que cada uno somos responsables de nuestros actos y de las
consecuencias que de ellos deriven; neutralidad cientifica, sin compromisos previos ni

prejuicios de ningun tipo.

VII. PROPUESTA PERSONAL DE DIRECTRICES DEONTOLOGICAS

Con el objeto de apoyar la eventual formulacién de un Cédigo Deontoldgico, dejamos

a la consideracién de los lectores las siguientes directrices:

El criminélogo:

1. Reconoce la dignidad de la persona humana, misma que prevalece con inde-
pendencia de la situacién por la que el individuo atraviese por causa del delito.

2. Actday se conduce con respeto, tolerancia y sin discriminacién, reconociendo
los derechos humanos de todas las personas.

3. Asume su responsabilidad al saberse un agente social que en ocasiones toma
decisiones delicadas y de trascendencia para las personas. Su proceder, sin em-
bargo, estd mediado por la objetividad y la razén cientifica.

4. Al estar frente a personas que han cometido un delito o son presuntas respon-
sables del mismo proceden con respeto por su dignidad y derechos. Entiende
los hechos, no los justifica.

5. Cuida de no perder su libertad de accién y pensamiento.

6. Somete permanentemente a evaluacién su propio comportamiento profesional.

Uribarri, J. L. “Aportaciones para una deontologia profesional del crimindlogo”, recurso en linea disponible en:
hetps://crimiclin.files.wordpress.com/2011/04/deontologia_del_criminologo.pdf.



7. Con base en sus conocimientos y observaciones, plantea las posibilidades de

una transformacién social en beneficio de la colectividad.
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